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Merkblatt 5 - Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
IHcbopmauiHui nucT 5 - MaTepianbHa gonomora nig Yac iHTerpauii 40 PUHKY npadi

Dieses Mitteilungsblatt dient der allgemeinen Information; es kann nicht alle Bestimmungen erschdpfend
behandeln. Hier finden Sie die wichtigsten Informationen. Bei bestimmten Anliegen vereinbaren Sie bitte einen
Termin mit Ihrer Ansprechpartnerin oder lhrem Ansprechpartner fiir Ihre Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Ller iHdbopmauinHMiA NUCT NpU3HaYeHun ONs 3aranbHOro iHPOpPMYyBaHHS; B HbOMY He MOXYTb po3rnsgaTuca
BMYEPNHO BCi NonoxeHHs. TyT Bu 3HarigeTe HavBaxnumeily iHdopmauito. Akwo y Bac € KoHKpeTHi nuTaHHs, 6yab
nacka, AJOMOBTeCs NPO 3YCTPIY 3i CBOEI KOHTAKTHOK OCOBOH0 LLOAO BaLLOI iHTerpaLii 4o pUHKY npadli.

Das sollten Sie wissen:
Lle Bu maeTe 3HaTu:

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von leistungsberechtigten Personen nach dem
Sozialgesetzbuch Zweitem Buch (SGB Il) sowie von Personen, die mit IThnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
starken und dazu beitragen, dass Sie lhren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung aus eigenen
Mitteln und Kraften bestreiten kénnen. Das Prinzip des sogenannten Forderns und Forderns besagt, dass eine
Person, die mit der finanziellen Hilfe der Steuerzahler in einer Notsituation unterstitzt wird, mithelfen muss, ihre
Situation zu verbessern. Eine Person, die hilfebediirftig ist, weil sie keine Arbeit findet, kann mit der Unterstiitzung
der Gemeinschaft rechnen. Im Gegenzug muss sie alles unternehmen, um ihren Lebensunterhalt wieder selbst zu
verdienen.

basoBa mMaTepianbHa gornomora Ans LwykadiB poboTy npusHadeHa Ansi NoCUMeHHS 0COBUCTOI BiAMnoBigansHOCTI
0cib, sIKi MaloTb NPaBO Ha OTPUMAHHSA Minbr 3rigHo 3 [pyroto kHuroto CouianbHoro kogekcy (SGB 1), Ta ocib, ki
XvBYTb 3 Bamu y cninbHOTI 3 eguHMMK notpedbamu, i wob gonomortn Bam 3apobnatv cobi Ha XUTTS CBOIMM
BMacHMMKM 3acobamu Ta cunamu HesanexHo Bif 6a3oBoro matepianbHoro 3abesneyeHHs. MpYHUMA Tak 3BaHUX
CMpUWsIHHS Ta BUMOMM FrOBOPUTb MPO Te, WO ocoba, sika OTPMMYE MIATPUMKY B Hag3BUYanHIA cuTyauil vepes
(hiHaHCcOBY JonoMory nraTHUKIB NoAaTKiB, NOBMHHA CMIPUATY NMOKpaLLeHHIo cBoro ctaHoBuwa. Ocoba, sika noTpebye
[OOMOMOTM Yepe3 HEMOXIUBICTb 3HaNTU poboTy, MOXe po3paxoByBaTW Ha NIATPUMKY rpoMagu. HaTomicTb BOHa
NoBUHHA 3poOUTU BCe MOXIUBE, OO 3HOBY 3apobnsATh cobi Ha XUTTS.

Sie, sowie die mit Ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, haben in eigener Verantwortung alle
Moglichkeiten zu nutzen, lhren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten oder die
Voraussetzungen dafur zu schaffen. Um dieses Ziel zu erreichen, sind Sie gehalten, aktiv an allen MaRnahmen zu
lhrer Eingliederung mitzuwirken und eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlieRen. Erwerbsfahige
leistungsberechtigte Personen nach dem SGB Il missen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhaltes
fur sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen einsetzen.

Bu Ta ocobu, sKi npoxuBaloTb pa3oM 3 Bamu y couianbHii CRinbHOTI 3 eguHMMK noTpebamu, HeceTe ocobucTy
BiAMNOBIAANbHICTb 38 BYKOPUCTaHHS BCIX MOXMMBOCTEN ANs 3apobiTKy Ha XUTTH BnacHMMK 3acobamu Ta cunamm
abo 3a CTBOpeHHS yMOB And uUboro. [ns gocsarHeHHs uiei MeTu BM 3060B’si3aHi B6patu akTMBHY y4acTb y BCiX
3axofax LLoao BaLloi NpodeciiiHoi iHTerpauii Ta yknacTu goroBip Lwofgo iHTerpadii. MNpauesgaTtHi ocobu, siki MarTb
npaBo Ha OTPMMaHHS Ninbr BiaNoBiaHO A0 SGB I, NOBMHHI BUKOPMCTOBYBATX CBOK MpaLto, LWob 3apobnsaTtn Ha
XWTTS cobi Ta ocobam, SKi XKMBYTb 3 HAMW Y CMifIbHOTI 3 €AVHMMU NoTpebamm.

Das Jobcenter Oberhavel als zustandiger Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB I, hat
insbesondere die Aufgabe, Sie beim Prozess der Eingliederung in Arbeit zu unterstiitzen.

LleHTp 3amHaTocTi Ob6epxaBenb, Sk opraH, BignoBiaanbHU 3a 6a3oBy MaTepianbHy 4ONOMOry A4S LyKadiB podoTu
BignosigHo 0o SGB Il, mae ocobnuee 3aBgaHHA nigTpumaTy Bac y npoueci npodeciiiHoi iHTerpaLii.

. Antragstellung fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
I MNopaHHA 3asiBM Ha OTPUMaHHSA AONOMOrM, NOBA3aHOI 3 iHTerpauielo A0 PUHKY npaui

GemaR § 37 Absatz 1 SGB Il werden Leistungen nach dem SGB Il nur auf Antrag erbracht. GemaR § 37 Absatz 2
Satz 1 SGB Il werden Leistungen nicht fir Zeiten vor der Antragstellung erbracht. Der Antragsgrundsatz gilt
grundsétzlich auch fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16 SGB Il in Verbindung mit dem
Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB l1ll). Bitte beachten Sie, dass ein Antrag auf Biirgergeld nicht automatisch
einen Antrag auf Eingliederungsleistungen umfasst. Die Eingliederungsleistungen missen in der Regel gesondert
beantragt werden.
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BignosigHo no 8 37 n. 1 Opyroi kHuru CouianbHoro kogekcy HimewurHn ans oTpyMaHHa maTtepiansHoi 4oMoMoru
3rigHo 3 SGB Il HeobxigHO noaaTtu BignosigHy 3asBy. 3rigHo 3 § 37 ab3al 2 peyeHHs 1 SGB Il gonomora He
nepenbayaeTbCcs Ha nepiod A0 NogaHHs 3assu. MpuHUMN NoOAaHHS 3as1BK 3aCTOCOBYETHCS MO CYTi TAKOX LLOAO
mMaTepianbHoi JONOMOrY Yy 3B'A3Ky 3 NpodeciiHO iHTerpadieto BignosigHo Ao 8 16 SGB Il y noegHaHHi 3
TpeTboto kHuroto CoujianbHoro kogekcy (SGB Il1). Byap nacka, 3BepHiTb yBary, LU0 3asBa Ha OTPUMaHHS
“rpomagsHcekoi (pinaHcoBoi) gonomoru” Blrgergeld (Bropreprenba) He BkNioYae aBTOMaTUYHO 3asiBy Ha
OOMOMOTrY, Lo HaJae MOXIMBICTb 3HaNTK poboTy. 3asiBy Ha OTPYMaHHS MaTepianbHOi 4ONOMOrK y 3B'A3Ky 3
iHTerpauieto 40 pUHKY NpaLi 3a3Buyan noTpibHO nogaBaTn OKPEMO.

Sie sind daher gehalten, soweit die Ubernahme von Kosten geltend gemacht wird, bereits im Vorfeld einen
entsprechenden Antrag zu stellen. Dieser kann auch formlos gestellt werden. Es ist daher méglich, einen Antrag
auf bestimmte Leistungen schriftlich, personlich aber auch telefonisch zu stellen. Die erforderlichen Unterlagen
kénnen Sie notfalls auch nachtréaglich noch einreichen.

Takvm YmHom, Bu noBMHHI nogaTy BignoBigHy 3asBy 3a3garnerigb, SKWo MaeTe HaMmip CKOpUCTaTUCS BalLUM NpaBoM
Ha OTpVMMaHHa MaTepianbHoi gonomoru. 3asiBa Moxe B6yTv nogaHa y BinbHiIM dopmi. OTxe, 3asBy Ha OTPUMAaHHS
NEeBHUX NiNbr MOXHa NofaTy NMCbMOBO, ocobrucTo abo no TenedoHy. Y pasi notpedu HeobXiaHI LOKyMeHTH Bu
TakoX MOXeTe HagaTu nisHiLle.

1. Eingliederungsinstrumente
1. IHCTpymMeHTU npodecirHoi iHTerpauii

Im Folgenden werden alle zur Eingliederung in Arbeit zur Verfligung stehenden Forderinstrumente nach dem SGB
Il erlautert. Die nachfolgend aufgefiihrten Eingliederungsleistungen stehen im Ermessen des Tragers der
Grundsicherung; allein durch die Beantragung wird kein Rechtsanspruch begriindet.

Hwxuye HaBedeHO MOSICHEHHS LWOAO YCiX iHCTPYMEHTIB hiHaHCYBaHHA, OOCTYMHUX AN CpUSIHHS iHTerpauii oo
puHKy npadi 3rigHo 3 SGB Il. MNepeniyeHi HWxYe 3acobu iHTerpaLii HagaTeCs Ha po3cyd nocTtavanbHuka 6a3oBoi
marepianbHoi gJonomoru; cama no cobi 3asiBka He Hagae npaBa Ha OTPYMaHHS JOMOMOTW.

8§ 44 SGB Il — Férderung aus dem Vermittlungsbudget:
§ 44 SGB Il - chiHaHCyBaHHs 3 6r0AXKeTY, WO CTOCYETLCSA NMTaHb NpaueBnawTyBaHHA:

Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kdnnen aus dem
Vermittlungsbudget des Jobcenters bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung geférdert werden, wenn dies fir die berufliche Eingliederung notwendig ist. Eine Notwendigkeit liegt
vor, wenn ohne die Gewahrung eine Anbahnung oder Aufnahme der versicherungspflichtigen Beschaftigung nicht
zustande kommen wirde.

Lykadi micus gna HaByvaHHS, wWwykadi poboTu, skuMm 3arpoxye 6e3pobitta, Ta 6e3pobiTHi MOXyTb oTpumaTh
hiHaHCyBaHHS 3 BIOMKETY LEHTPY 3aiHATOCTI Mpy nepcrnekTusi abo novaTky TPYAOBOI AisNbHOCTI, sika nignsarae
060B’A3KOBOMY CTpaxyBaHHIO, SKLWO Lie € HeobxigHUM Ans npodecinHoi iHTerpauii. HeobXigHiCTb icHye B ToMy
BMMNafKy, SKLWO nepcnektuBu abo noyaTtky TPyAOBOI AisNbHOCTI, sika nignsarae ob60oB’I3KOBOMY CTpaxyBaHHIO, He
BUHUKNO 6 6e3 HagaHHA cybeuaii.

Die Forderung umfasst die angemessenen Kosten, soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder
voraussichtlich nicht erbringen wird und nicht auf Grund eines Gesetzes zur Erbringung verpflichtet ist. Der
Fallmanager entscheidet unter Beriicksichtigung lhrer personlichen Umstande, ob und welche konkreten
Vermittlungsleistungen erbracht werden.

Cybcungisa Bkntoyae obrpyHTOBaHi BUTpaTH, SKLWO poboTofaselb He Hagae abo HaBpsd UM HadacTb BiANOBIOHY
AOMOMOryY Ta 3aKOH Moro He 3060B’A3ye, ix HagaBaTu. Kepytoumnin cnpaBamu BUpILLYE, BpaxoByoyM Balli 0COBUCTI
ob6cTaBuHY, UM Byae HagaBaTUCS KOHKpeTHa AOMoMOora nocepefHuLTBa Yy NUTaHHSX NpaueBnaliTyBaHHS Ta fka
came.

§ 45 SGB Il —MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung:
§ 45 SGB Il — 3axogm akTuBI3auii Ta npodecinHoi iHTerpauii:

Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kénnen zur Verbesserung
der Eingliederungsaussichten durch Férderung von Manahmen der Eignungsabklarung, der Feststellung, der
Verringerung oder der Beseitigung von Vermittlungshemmnissen sowie vorbereitenden MaRRnahmen fir die
Integration in eine versicherungspflichtige Beschaftigung in den ersten Arbeitsmarkt geférdert werden. Die
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Forderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme, soweit dies fur die berufliche
Eingliederung notwendig ist. Der Leistungstrager kann den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten das Vorliegen
der Voraussetzungen fir eine Férderung bescheinigen und MaBnahmeziel und -inhalt festlegen (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein Uber eine Qualifizierungs- oder berufliche Mal3nahme).

Lykadi micus gna HaByvaHHS, Wwykadi poboTu, skuMm 3arpoxye 6e3pobitta, Ta 6e3pobiTHi MOXyTb oTpumaTh
niaTPUMKY Anst NOKpaLleHHs1 CBOIX LUAHCIB Ha iHTerpauilo LWnisaxom piHaHCyBaHHS 3axofiB Anst OUIHKM iXHbOI
NpuaaTHOCTI, BUSBIEHHS, 3MeHLLIEeHHS abo YCYHeHHs mepeLukos Ans npaueBnaliTyBaHHs, a TakoxX MigroToBUMX
3axofiB Ans noyaTky AiSnbHOCTI, WO nignsrac oboB’si3KOBOMY CTpaxyBaHHIO, HAa NEPBUMHHOMY PWHKY npaL.
dPiHaHCyBaHHS BKIOYaE BiALWIKOAYBaHHA OOrpyHTOBaHMX BMTPAT Ha yyacTb y 3axofax, AKWO Le HeobXigHo Ans
npodgecinHoi iHTerpadii. MNMocTayanbHMK NOCnyr MOXe 3acBiguuTy, WO npauesgaTHi OeHediuiapy BignosigaoTb
B/MMOram LwoAo iHaHCYBaHHs, | BM3HAUMTU METY Ta 3MmicT 3axogy (Baydep akTuBauii Ta ChpuUsiHHSA
npaveBnallTyBaHHIO Ans kBanidikalinHoro Ym NnpodeciiHoro 3axoay).

Betriebliche MaRnahmen bei einem Arbeitgeber, zum Beispiel zur Arbeitserprobung, dirfen eine Mal3nahmedauer
von sechs Wochen grundséatzlich nicht Gberschreiten, schulische MalRnahmen bei einem Bildungstrager sind bis zu
einer Dauer von acht Wochen mdglich. Bei Langzeitarbeitslosen oder Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung
auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, ist eine Teilnahme an
MaRnahmen, die bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, bis zu einer Dauer von zwdlf Wochen
moglich.

KeanidikauiriHi abo npodeciiHi 3axoan y poboToaasLs, Hanpuknaza, BunpobyBaHHA Ha poOOTi, K NpaBuo, He
MOXYTb TPMBaTU JOBLUE LLIECTUN TWXKHIB, OCBITHI 3aX04M B HaBYarbHOMY 3aknafi MOXVBI O BOCbMU TWXHIB. [Ona
poBroTpuanmx 6e3pobiTHux abo 6e3pobiTHMX, YMs NpodecinHa iHTerpauis € 0cobnmnBO BaXKOK Yepe3 Ceprio3Hi
nepeLLKoAM y NpoLeci NpaueBnallTyBaHHs, y4acTb y 3axogax, siki 34ilcHiolTbes 6esnocepeaHbo y poboToaaBLs
abo yepes poboTOAABLS, MOXMMBA NPOTSAroM Nepiogy A0 ABaHAOUSTU TWKHIB.

Zudem konnen Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein Uber eine erfolgsbezogen vergiitete
Arbeitsvermittlung erhalten. Durch die Inanspruchnahme eines privaten Arbeitsvermittlers sollen die
Eingliederungschancen der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person nach dem SGB Il verbessert werden. Die
Ausgabe des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins in Form des Vermittiungsgutscheins begriindet keinen
Auszahlungsanspruch.

Bu Takox MoXeTe oTpumaTy Baydep akTuBaLii Ta CpUsHHA NpaLeBnaluTyBaHHI0, HanpaBreHuii Ha pesyrnbTaTuBHe
onnavyBaHe NocepeaHULTBO Y NpaleBnaluTyBaHHi. [Nepeabayaetbcs, WO BUKOPUCTAHHS NOCAYT NMPUBATHOI areHLii
3 NpavueBnaLLTyBaHHS Mae MOKPALLMTM LLAHCK Ha iHTerpaLito npauesgaTHoi ocobu, sika Mae NpaBo OTPYMaHHS Niflbr
BignosigHo Ao SGB Il. Bugaya Baydepa akTuBalil Ta CNpUsiHHS npaueBnawiTyBaHHIO Y opMi Bayyepa Ha
nocepefHULUTBO Y NpaLeBnallTyBaHHi He € NiACTaBolo AN BUMOTY LLOAO onnatu.

§ 81 SGB Il — Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW):
§ 81 SGB Il — chinaHcyBaHHs 3axoAiB 3 niaBuLEeHHsA kBanidikauii (FoW):

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il kénnen durch Ubernahme von Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn die Weiterbildung erforderlich ist, um die Arbeitslosigkeit zu beenden oder eine drohende
Arbeitslosigkeit abzuwenden. Die Foérderung umfasst sowohl die Ubernahme der Kosten fiir die Erlangung
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten als auch fur den Erwerb eines fehlenden Berufsabschlusses
oder fur den Erwerb der, fiir die Aufnahme einer beruflichen Weiterbildung erforderlichen, Grundkompetenzen.

Mpaue3gaTtHi ocobu, siki MaTb MPaBO Ha OTpMMaHHSA Aonomory BignoBiaHO o SGB I, MoXyTb OoTpumaTu
NiATPMMKY LUMSXOM BIiOLKOAYBAHHS BUTPAT Ha HaBYaHHSA, SKWO MiABULLEHHs kBanidikauii HeobxioHe ans
nopgonaHHsa 6e3pobiTta abo 3anobiraHHa HeMuHydYomy 6e3pobiTTio. PiHaHCYyBaHHSA BKIOYAE K BiALLIKOOYBaHHS
BUTPAT Ha npuabaHHs NpodEeCiMHMX 3HaHb, HABUYOK Ta BMiHb, TaK i Ha NpuabaHHA BiACYTHLOI NPOMECIAHOI
kBanidikauii abo Ha npuabaHHs 6a30BMX KOMMNETEHLiA, HEOOXIAHUX ANst NOAANbLIOro NPOgECIIHOIO HABYAHHS.

Unter Berlcksichtigung der personlichen Fahigkeiten, insbesondere des bisherigen beruflichen Werdegangs und
der Vorkenntnisse sowie der personlichen Voraussetzungen, wie korperlicher und geistiger Eignung, wird
entschieden, inwieweit der Abbau von Qualifikationsdefiziten oder die Erweiterung beruflicher Kompetenzen zur
beruflichen Eingliederung fihren kann. Die Teilnahme an einer Weiterbildung muss mit hoher Wahrscheinlichkeit
zu einer Integration in den ersten Arbeitsmarkt fiihren. Mit der Ausgabe des Bildungsgutscheins wird das Vorliegen
der Voraussetzungen einer Forderung bescheinigt. Der Bildungstrager und die MalRnahme mussen geman
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV) fur eine Férderung zugelassen sein.

Bepyun po yBary ocobucTi 3aiGHOCTI, 30KpeMa siki OCHOBaHi Ha nornepeaHboMy MNpodeciiHoMy [ocBigi Ta
nonepegHbLO NpUAGaHUX 3HAHHSIX, @ TaKOX 0COBUCTI AaHi, Taki ik hisnyHa Ta po3ymoBa NpuaaTHICTb, NPUAMaETLCS
PiLLEHHS LLIOA0 TOro, HACKINbKN CKOPOYeHHs aediunTy kBanidikauii abo po3LumMpeHHst NPodeCiiHNX HAaBUYOK MOXe
NPU3BECTN [0 YCMiLUHOI NPOMECINHOT iHTerpaLii. YyacTb y noganbLloMy HaBYaHHi Mae 3 BUCOKOK MIMOBIPHICTIO
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NPU3BECTN [0 iHTerpauii Ha NepBMHHOMY pUHKY npaui. Bugaya Bayyepa Ha HaBYaHHS 3acsigdvye BiOMOBIOHICTb
BMMOram LL0A0 OTPUMAaHHSI MaTepianbHoi Aonomoru. HaeyanbHUIi 3aknag i 3axig noBuHHI OyTn 3aTBepaXeHi Ans
hiHaHcyBaHHSA BignoBigHO Ao NocTaHoBM Npo akpeauTaLito 3aknagis 3 nigBuLLeHHs npodecinHoi kBanidikauii Ta
Buaady iM [O3BOMIB HA 3OINCHEHHST HAaBYanbHUX 3axodiB (AZAV).

§ 82 SGB Il — Forderung beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
§ 82 SGB Il — chiHaHCyBaHHSA NiaBULWEHHA KBanidikauii HanMaHUX NpauiBHUKIB:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die bereits bei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, kénnen ebenfalls durch die
volle oder teilweise Ubernahme von Weiterbildungskosten geférdert werden. Die Férderung soll Beschéaftigten,
welche berufliche Tatigkeiten ausiiben, die durch Technologien ersetzt werden kénnen oder anderweitig vom
Strukturwandel betroffen sind, oder die einen Engpassberuf anstreben, eine Entwicklung ihrer beruflichen
Kompetenzen ermdoglichen. Die WeiterbildungsmafBnahme muss mindestens 120 Stunden andauern und
aulRerhalb des Betriebes bei einem Bildungstrager oder durch einen Bildungstrager im Betrieb durchgefiihrt werden.
Der Bildungstrager und die Malinahme mussen gemal Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV) fir
eine Forderung zugelassen sein.

Mpaue3naTtHi OeHediliapy, Ak BXe NpauooTb 3a HAMMOM, TaKOX MOXYTb OTPUMATU MIATPUMKY LUSISIXOM MOBHOMO
ab0o 4acTKOBOro BiLLKOAYBaHHS BUTPAT Ha MiaBULLEHHS KBanidikauii. PiHaHCyBaHHS Npu3HayeHe Anis Toro, Wob
[aTn MOXNUMBICTb NMpauiBHUKaM, SiKi BUKOHYHOTb NPOMECiVHY AisnbHICTb, ika MoXe OyTun 3amiHeHa TeXHOMorigaMm
abo AKMMOCH iHLIMM YMHOM MigAaHa CTPYKTYPHUM 3MiHam, abo ki nparHyTb npautoBaTy y ranysi 3 nigBuLLeHnM
nonuToM poboyoi cunu, Po3BMBaTK CBOI NPOMECiNHI KoMneTeHLji. 3axoan 3 nigBuLLEHHs KBanidikauii MaTb
TpyBaTV He MeHLwe 120 rogvH Ta MPOBOAUTUCS 38 MEXamu MiANPUEMCTBA HaBYalbHUM 3aKnagom abo maoTb ByTn
OopraHi3aoBaHUMM HaBYanbHUM 3aKnaZoM Ta NpPoBeAeHUMU Y NianpueMCTBi. HaByanbHUIM 3aknag Ta 3axig NOBUHHI
OyTn 3aTBEpKEHi Ans biHaHcyBaHHS BignoBigHO A0 [locTaHOBM Mpo akpeguTauilo 3aknagiB 3 MiaBULLEHHSA
npodecinHoi kBanidikauii Ta Bugadvy im 403BOMIB Ha 34INCHEHHST HAaBYanbHUX 3axodiB (AZAV).

Eine Forderung erfolgt in der Regel nur dann, wenn sich der Arbeitgeber an den Lehrgangskosten in
angemessenem Umfang beteiligt. Dies richtet sich nach der GroRRe des Betriebes. Zu den Einzelheiten der
Forderung wird Sie das Jobcenter Oberhavel gerne beraten.

Ak npaBuno, diHaHCyBaHHA HadaeTbCA Nule B TOMY BUNaAKy, SKWO poboTodaBselpb BignoBigHMM YMHOM Gepe
yyacTb y BMTpaTax Ha HaB4vaHHs. Lle 3anexutb Big po3mipy nignpuemctsa. LleHTp 3ainHaTocTi ObepxaBens i3
3a0BOJIEHHSIM NPOKOHCYNbTYE Bac woao Aetanen diHaHCyBaHHS.

88 112 ff. SGB Ill - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben:
88 112 T1a HacTynHi SGB Ill - ninbru AnA yyacTi B Tpy40BOMY XWUTTi:

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden bei beruflicher Eingliederung fiir Menschen mit Behinderungen
und von Behinderung bedrohte Leistungsberechtigte nach dem SGB Il erbracht. Die Leistungen zur Teilhabe
unterscheiden sich nach allgemeinen und besonderen Leistungen. Die allgemeinen Leistungen umfassen die
Eingliederungsleistungen des Vermittlungsbudgets, der MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
und der Forderung der beruflichen Weiterbildung. Die besonderen Leistungen sind einem durch die Behinderung
besonders benachteiligten Personenkreis vorbehalten und insbesondere auf die berufliche Weiterbildung
ausgerichtet.

Minbrn Ha yvacTb y TPyOOBOMY XUTTi HAaAalOTbCHA Yy BUMAAKY NpodpeciniHoi iHTerpauii anst ocid 3 obmexeHnmmn
MOXIMBOCTAMM Ta TUX, AKi PU3UKyIOTb OTPUMaTK iHBanigHiCTb, 3@ YMOBU SIKLLO BOHWM MatloTb NPaBoO Ha OTPMMaHHS
ponomoru BignosigHo Ao SGB II. Tinbru Ha y4acTb y TPYAOBOMY XUTTI NOAINAIOTECA Ha 3aranbHi Ta cnewianbHi.
3aranbHi ninbr BKMOYalOTb  (DiHAHCYBaHHS MPOdeECiNHOI iHTerpauii 3 OrogxeTy, WO CTOCYETbCA MNUTaHb
npawesnaluTyBaHHs1, 3aX04u WOAO akTuBi3aLii Ta npodecinHol iHTerpauii Ta 3axoau WOoAO0 CrpUsIHHS NPOdECirHIN
nigrotosui. Ocobnuei ninbr1 3apesepBoBaHi AnA rpynu ocib, ski nepebyBalTe B 0COGNUBO HECNPUATIIVIBOMY
CTaHOBMWLL Yepes3 CBO iHBanNiAHICTb Ta CpsIMOBaHi 30KkpemMa Ha NiaBULLLEHHSA NpodecinHol KBanidikadii.

88 88 ff. SGB Ill — Eingliederungszuschuss (EGZ):
88 88 Ta HacTynHi SGB Il — ponomora Ha iHTerpauito (EGZ):

Arbeitgeber kdnnen auf Antrag zur Eingliederung von Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen Zuschiisse zu
den Arbeitsentgelten erhalten, wenn deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Umsténde erschwert ist.
Die Einstellung des Arbeitnehmers muss in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung mit einer mindestens
15-stiindigen Wochenarbeitszeit erfolgen. Die Férderhdhe und Forderdauer richtet sich nach dem Umfang einer
Minderleistung des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen.
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3a 3anutom poboTodasLi MOXYTb OTpPMMaTU goTauil Ha 3apobiTHy nnaTy ANns iHTerpawii npauiBHUKIB, SKi MaloTb
TPyOHOL 3 MpaueBnaliTyBaHHAM, SKLWO IXHE MpaueBnallTyBaHHS YyckrnagHeHe 4vepe3 ocobucTi obcTaBuMHMW.
MpauiBHWK MOBMHEH OyTW NPUAHSATUIA Ha PoBOTY, sika Migndrae cnnaTti BHECKIB Ha couianbHe CTpaxyBaHHs, 3
pobounm vacom He MeHwe 15 roguH Ha TwkaeHb. Po3mip poTauii Ta 1i TpyBanicTb 3anexaTtb Big CTyneHs
HeedeKTMBHOCTI NpauiBHMKa Ta BiAMOBIOAHNX BUMOT LLOAO NPOdeCiNHOT iHTerpadii.

§ 16a SGB Il - Kommunale Eingliederungsleistungen:
§ 16a SGB Il - couianbHa gonomora wopao npodeciiHoi iHTerpadii Ha KOMyHanbLHOMY PiBHi:

Soweit es erforderlich wird, kann das Jobcenter Oberhavel den Prozess lhrer Eingliederung in Arbeit durch gezielte
Hilfen unterstitzen:

3a notpebu LieHTp 3anHsaTocTi ObepxaBenb Moxe niagTprMaTn npouec Balwoi iHTerpauii 4o pyvHKy npaui HagaHHSAM
LiNbOBOI AOMNOMOIN:

e die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von Angehdrigen,
e die Schuldnerberatung,

e die psychosoziale Betreuung und

e die Suchtberatung.

e [0rnsia 3a HEMOBHOMITHIMK AiTbMU YY AiTbMU-iHBanNigaMu, Y1 JOMaLUHIA Aornsg poandis,
® KOHCYIbTYBaHHS 00 3a00proBaHoCTi,

e rcuxocouianbHa gornomMora Ta

® KOHCYNbTYBaHHS 3 MUTaHb 3aNEXHOCTEN.

§ 16b SGB Il — Einstiegsgeld (ESG):
§ 16b SGB Il — novyaTkoBa chiHaHcoBa gonomora (ESG):

Bei der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit oder einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung kann ein
Einstiegsgeld gewahrt werden. Voraussetzung bei der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ist die Ausfihrung
derselben als Haupterwerb. Hierbei wird die Gewahrung der Leistung unter anderem von der entwickelten
Geschaftsidee und der Prufung des Geschaftskonzeptes durch die zustandige Kammer (Industrie- und
Handelskammer oder Handwerkskammer) abhangig gemacht.

MoyaTkoBa hiHaHcoBa gonomora (ESG) — ue Taka couiansbHa gornomora, sika Moxe 0yTv HagaHa Aans nigTpuMKun
niZl Yac BiAKPUTTS CBOEI cnpaBu abo Ans NigTPYMKM NovaTKy AiSnbHOCTI 3@ HAMOM, Lo Niansrae cnnaTi BHECKIB
Ha couianbHe cTpaxyBaHHs. OGOB'A3KOBOK YMOBOK Ars NMovaTKy CaMo3alHSATOCTi MpU LUbOMY € Te, Lo BOHA €
BaLLOO OCHOBHOK MPOMECINHO AisnbHiCT0. HagaHHa diHaHCOBOI OOMOMOrK 3anexuTb, cepen iHLWOoro, Bif
po3pobneHoi GizHec-igei Ta nepesipky Gi3Hec-KOHUENUi BiANOBiAanbHOW nanartol (MPOMUCIOBO-TOPrOBENbHO
abo pemicHMYo NanaTor).

Ein Einstiegsgeld bei der Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung setzt die Aufnahme einer vergiteten
sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit voraus.

O60B'A3KOBOK YMOBOIO Al OTPMMaHHS MoYaTKoBOI (PIHAHCOBOI AOMOMOrM 3 MOYaTKOM AiSiNbHOCTI 3@ HANMOM €
noyaTok onnavyBaHol GisrnbHOCTI, Aka nignarae crnnaTti BHECKIB Ha couianbHe CTpaxyBaHHS.

Bei der einzelfallbezogenen Hohe des Einstiegsgeldes ist ein monatlicher Grundbetrag zu bestimmen, dem
gegebenenfalls Erganzungsbetrage hinzugefugt werden sollen. Danach wird die Hohe des Einstiegsgeldes nach
dem monatlichen Regelbedarf der Antragstellerin oder des Antragstellers (hiervon bis zu 50%), der Anzahl der
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft (jeweils 10% pro Mitglied der Bedarfsgemeinschaft) und der Dauer der
bisherigen Arbeitslosigkeit bestimmt; bei einer Arbeitslosigkeit von mindestens 2 Jahren kann ein Ergdnzungsbetrag
von 20% des monatlichen Regelbedarfes erbracht werden. Die Hohe des Einstiegsgeldes darf jedoch die Hohe des
monatlichen Regelsatzes einer alleinstehenden Person nicht Uberschreiten. In jedem Fall entscheidet der
Fallmanager inwieweit die Gewahrung dieser Leistung fir die Integration in Arbeit erforderlich ist und erbracht
werden kann.

Mpy BM3HaYeHHi po3mipy nmovaTkoBOl (hiHAHCOBOI JONOMOrY B iHAMBIAYyanbHOMY NOPSiAKY Mae 6yTn BCTaHOBMEHO
MicsivHa chikcoBaHa CTaBka, sika B pasi noTpebu JONOBHIOBAaTUMETLCSA A0AATKOBUMY cyMamu. [licns Yoro po3mip
no4yaTkoBOI (PiHAHCOBOI A4OMOMOM BU3HA4YaETLCS BiAMOBIAHO A0 MICAYHUX HOPMATMBHUX NOTPed 3asiBHMKA (3 HMX
8o 50%), kinbkocTi ocib couianbHOI cninbHOTM 3 eavHUMK noTpebamu (Mo 10% Ha KOXHOro MinbroBuka) Ta
TpuUBarnocTi nonepeaHbLoro 6e3pobiTTa; AKWwo Bu Gynu 6e3pobiTHMMUM He MeHLle 2 pokiB, MOXHa [0AaTKOBO
oTpumaTn 20% Big MiCAYHOT HOpMaTUBHOI cyMu BUNnar. [pu upboMy po3mMip NoYaTkoBOI (PiHAHCOBOI AONOMOIU He
MOBVHEH MepPeBULLYBaTV PO3Mipy CTaHOAAPTHUX MICSYHUX BUNNAT Ha ogHy ocoby, sika NpoXuBae okpemo. Y Oyab-
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AKOMY BUNAaAKy Kenc-MeHemKep BUPILLYE, HACKiNbKN HajaHHs L€l ninbrn € HeobxigHWm Ans iHTerpauii 4O pUHKY
npaui Ta moxe 6yTu 3abe3neveHnm.

§ 16c SGB Il — Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen:
§ 16¢ SGB Il — dpiHaHCcOBa gonomora niag Yac npodeciHoi iHTerpauii 4nsa camosanHATUX ocib:

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen werden fir Bezieher von Birgergeld erbracht, die eine
hauptberufliche Selbstandigkeit bereits ausfiihren oder aufnehmen wollen. Eine Geldleistung kann fur den Erwerb
von Sachgiitern gewahrt werden, wenn durch die Anschaffung des Sachgutes eine dauerhafte Uberwindung oder
Verringerung des Leistungsbezuges von Burgergeld erwartet werden kann. Die Leistung wird vornehmlich als
Darlehen, im Einzelfall auch als Zuschuss erbracht.

diHaHcoBa gonomora Ans NpodeciHOl iHTerpadii camo3anHATMX OCib HagaeTbCa oaepKyBavam ,rpOMagsHCHKOT
ponomorun” Birgergeld, siki Bxe Bigkpunu abo XodyTb BiAKPUTU BNACHy CrpaBy, sika € iX OCHOBHOI NMpodeciiHO0
AisnbHicTio. [powosa gonomora moxe 6yTv npusHadeHa Ansd npuabaHHsA maTtepianbHuxX 6nar, SKWo OYiKyeTbes,
wo npuabaHHA MaTepianbHMX Gnar Hasaexau nogonae abo 3mMeHWWTb NoTpeby B OTPMMaHHI ,FpOMagsHCHKOT
ponomorun” Burgergeld. MNinbra HagaetsCs B NepLuy Yepry K KpeauT, B OKPEMUX BUMadKax Takox sik cybcuais.

Eine Forderung kann ebenfalls durch geeignete Dritte durch Beratung oder Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten erfolgen, wenn dies fur die weitere Austibung der selbstandigen Tatigkeit erforderlich ist.

MigTpuMKy TakoX MOXYTb HagaBaTW BIOMOBIOHI TPETi CTOPOHM LUMSIXOM KOHCymnbTauin abo nepepadi 3HaHb i
HaBMYOK, SKLLO Lie HeobxigHo Ans Toro, Wwob i Aani MaTn MOXIMBICTb 3aiMaTUCS BIIACHOKO CMPaBOto.

§ 16d SGB Il — Arbeitsgelegenheiten:
§ 16d SGB Il — iHCTpyMeHT HagiaHHA po6oyoro Micus:

Arbeitsgelegenheiten werden fiir Leistungsberechtigte nach dem SGB Il geschaffen, die keine Arbeit finden kdnnen.
Die auszufiihrenden Téatigkeiten missen im o6ffentlichen Interesse (gemeinniitzig) liegen sowie zusatzlich und
wettbewerbsneutral sein. Es wird eine Entschadigung fir die geleisteten Arbeitsstunden zusétzlich zum Birgergeld
erbracht.

[Ons GeHediuiapiB mMaTepianbHoi gonomory BignoBiaHo Ao SGB I, siki He MOXyTb 3HaWTU pobOTYy, CTBOPEHO
iHCTPYMEHT HaZaHHs poboyoro micus. JisnbHICTb, WO NpOBagMTLCS, NOBUHHA BIANOBIAATY CyCMiflbHUM iHTEpecam
(6yTr HENPMOYTKOBOID), MaTK AOAATKOBUI Ta HEKOHKYPEHTHUIN XapakTep. 'poLLoBa KOMMEeHcaLlis BUNnadyeTbcs 3a
BignpauboBaHi roavHM 4OAATKOBO A0 ,FpOMagsaHCbKoi gonomorun” Birgergeld.

Die Arbeitsgelegenheiten dienen der Vorbereitung zur Integration in den regularen Arbeitsmarkt. In erster Linie
sollen Langzeitarbeitslose mit Hilfe dieses Eingliederungsinstrumentes an die Arbeitswelt herangefuhrt werden und
innerhalb der MafRnahmen ihre Schliisselkompetenzen erhdhen.

IHCTPyMeHT HapaHHa pobovoro Micus cryrye Ans MigroTOBKM A0 iHTerpawii Ha OCHOBHWIM pUHOK npaui. 3a
[OMOMOro LIbOro iHCTPYMEHTY iHTerpadii B nepiuy yepry gosrotpusani 6e3pobiTHi maoTe OyTu O03HaNOMIIEHI 3i
CBITOM Mpauj Ta B pamMKax 3axofiB MatoTb BAOCKOHANUTY CBOI KIMOYOBI KOMMAETEHLIT.

Arbeitsgelegenheiten sind immer zeitlich befristet und insgesamt auf 24 Monate innerhalb eines
Finfjahreszeitraumes begrenzt. Soweit die Voraussetzungen fiir die Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit
weiterhin vorliegen, kann die leistungsberechtigte Person bis zu zwolf weitere Monate einer Arbeitsgelegenheit
zugewiesen werden. Nach Ablauf einer Arbeitsgelegenheit soll durch das Jobcenter Oberhavel gepriift werden, ob
die relevanten Schliisselkompetenzen bereits erworben wurden oder eine Fortfihrung der Mal3nahme sinnvoll ist.
Gegeniiber den anderen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit ist die Zuweisung von Arbeitsgelegenheiten
nachrangig.

IHCTPyMeHT HagaHHA pobo4oro Micus 3aBXAu € TUMYacoOBMM Ta OOMEXeHUM 3ararnom 24 MicausMu npoTsrom
n'ATMpiYHOro nepioay. AKLLO BUMOrM Ans 3aiHSATOCTI y BakaHCii BCe e BUKOHYTbCS, ocoba - oTpuMyBad Ninbr -
Moxe ByTu npuaHayeHa Ha BakaHTHY poOOTy e Ha ABaHaausTe MicauiB. icnsa 3akiHYeHH TepMiHy Ail BakaHcii
LeHTp 3anHsaTocTi OBepxaBenb NOBMHEH NEPEBIPUTK, YK BiANOBIAHI KMHOYOBI KOMMETEHLT BXe HabyTi, UM € ceHc
nNpoaoBXyBaTn 3axid. [pu3HadeHHss Ha BakaHTHe pobo4ve Micle € ApYyropsiaHMM Y MOPIBHSHHI 3 iHWMMK
iHCTpyMeHTamMun NpodecinHOT iHTerpadii.

§ 16e SGB Il — Eingliederung von Langzeitarbeitslosen:
§ 16e SGB |l — iHTerpauis goBroTpuBanux 6e3pobiTHMX:

Bei den Leistungen zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen handelt es sich um einen Lohnkostenzuschuss fur
Arbeitgeber, die mit Leistungsberechtigten ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis fiir die Dauer von
mindestens zwei Jahren eingehen. Es sollen Arbeitsverhédlinisse mit Personen gefordert werden, die seit
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mindestens zwei Jahren arbeitslos sind und trotz Unterstiitzung séamtlich vorgenannter Eingliederungsinstrumente
nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden konnten.

[onomoroto y cnpusiHHi iHTerpauii gosrotpusanux 6e3pobiTHux € cybcunais Ha 3apobiTHy nnaTty A4na poboToaasLiB,
SIKi BCTYNaKTb Y TPYAOBI BiAHOCUHN 3 BeHediliapaMy NpoTArom NpuHanMHi BOX POKiB, 32 YMOBM CMilaTu BHECKIB
Ha coujanbHe cTpaxyBaHHs. MeTa nonsrae B Tomy, LO6 CNpUsTV NpaueBnaLuTyBaHHIo ocib, siki 6yrnm 6e3pobiTHuMm
NPOTAromM NPUHarMHI ABOX POKIB i SIKi, HE3BaXKaroun Ha NIATPUMKY BCiX BULLE3a3Ha4YeHUX iHCTPYMEHTIB iHTerpadii,
He 3MOrnu iHTerpyBaTucs 4O 3arafibHOro PYHKY npadi.

Die Forderung erfolgt im ersten Jahr des Arbeitsverhéltnisses in Hohe von 75 Prozent und im zweiten Jahr in Héhe
von 50 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgeltes (auf Basis des Mindestlohnes).

Wahrend der Zeit der geférderten Beschaftigung soll eine beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
durchgefiihrt werden.

Y nepLumn pik 3aiHATOCTI cybcuaia cTaHoBUTL 75 BigCcOTKIB, @ B Apyrui pik — 50 BigcOTKiB 3apobiTHOI nnatu, ska
BPaxOBYETbCS (BUXOAAYM 3 MiHIManbHOI 3apobiTHOI nnaTw).

Y nepiog cybcmpoBaHOro npaueBnaliTyBaHHA Mae HadaBaTWUCs CynpOBOMAKYKOYa L0 3alHATICTb NigTPUMKa
(kOy4uHr).

§ 169 SGB Il - Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit:
§ 169 SGB Il - chinaHcyBaHHSA, AKLWO NoTpeba B AoNOMO3i Ginblue He akTyarnbHa:

Wenn die Hilfebedurftigkeit wahrend einer MalRnahme zur Eingliederung wegfallt, kann diese MaflRnahme
gegebenenfalls weiter geférdert werden, wenn die Forderung wirtschaftlich erscheint und die MaRnahme
voraussichtlich erfolgreiche abgeschlossen wird.

Y pasi npynuHeHHs noTpebu oTpMMaHHSA AONOMOrY Mif Yac iHTerpauiiHoro 3axoay, Lien 3axig Moxe 4o4aTKOBO
biHaHCyBaTKCA, SKWO MiATPUMKA BMAAETHCA EKOHOMIYHO BUWIHOK Ta OuYiKyeTbCs, WO 3axia Oyae ycniwHo
3aBEPLLEHO.

Dartiber hinaus kénnen bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auch bei Wegfall der
Hilfebedurftigkeit durch das zu beriicksichtigende Einkommen Leistungen (zum Beispiel nach 88§ 44 oder 45 Absatz
1 Satz 1 SGB 1) bis zu sechs Monate nach Beschéaftigungsaufnahme gewahrt werden, wenn dies zur nachhaltigen
Eingliederung in Arbeit und zur Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

Kpim Toro, npu npunHATTI Ha poboTy, ska nignsrae cnnaTi BHECKIB Ha coLljianbHe CTpaxyBaHHS, couianbHi BunnaTu
(Hanpwuknag, 3rigHo 3 88 44 abo 45 ab3al 1 pedyeHHs 1 SGB Il) MOXyTb HagaBaTUCS LU NPOTArOM HACTYMHUX LLECTU
MiCALB 3 MOYaTKy 3alMHATOCTI, HaBiTb AKLIO noTpeba y 4onoMo3i GinbL He akTyarnbHa Yepes3 OTPMMaHHS LOXO0AY,
SKWMI CMiJ BpaxoByBaTH, KO Lie CNpUsiE CTiNKiN NpodecinHin iHTerpauii Ta ctabinisauii Tpy4oBMX Bi4HOCUH.

§ 16i SGB Il - Teilhabe am Arbeitsmarkt:
§ 16i SGB Il - YyacTb y puHKY npaui:

Bei der Teilhabe am Arbeitsmarkt handelt es sich um einen Lohnkostenzuschuss an Arbeitgeber, die mit
Leistungsberechtigten ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis eingehen. Es werden erwerbsfahige
Leistungsberechtigte gefordert, die alter sind als 25 Jahre, in der Regel seit mindestens sieben Jahren Leistungen
nach dem SGB Il erhalten und In dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig erwerbstétig waren. Bei Uber 25jahrigen
Erwerbsfahigen, die mit mindestens einem minderjahrigen Kind in einer Bedarfsgemeinschatft leben, oder bei
Schwerbehinderten geniigt, dass sie mindestens seit finf Jahren SGB llI-Leistungen beziehen und in dieser Zeit
nicht oder nur kurzzeitig erwerbstéatig waren.

YyacTb y pyHKY npaui — ue goTauis Ha 3apobiTHy nnaTty poboToaaBusiM, siki BCTYNarTb y TPYAOBI BiAHOCUHMU 3a
YMOBU CMfaTU BHECKIB Ha colianbHe CTpaxyBaHHA 3 OTpuMyBadamu pornomoru. [pauesgatHi 6eHedpiuiapu
OTPUMYIOTb (PiIHAHCYBaHHS, SIKLLO BOHW CTapLui 25 pokiB, Ta gk npaBumo, oTpuMmyBsanu sunnaTy signosigHo 4o SGB
Il NPOTAroM NPUHaMMHi CeMM POKIB | MPOTArOM LibOro Yacy He npautoBanu abo 6ynu nuiue KOPOTKOYaCHO 3aMHSTI.
Y BunagKy npauesgaTHux ocib craplue 25 pokiB, SKi XXUBYTb NPUHANAMHI 3 OOHIEI0 HEMOBHOMITHLOK AUTUHOK Y
couianbHi cninbHOTI 3 eguHMMKM NoTpebamu, ado y BUNaaKy MoAEN i3 BaXKKOK iHBaMiAHICTIO, 4OCTATHLO, 06 BOHU
oTpumMmyBanu gonomory SGB Il npoTaroM npuHaviMHi M'ATUM POKIB i NPOTAroM LbOro Yacy He npautoBanu abo
npawoBanu HegoBro.

Die Forderung erfolgt gewdhnlich auf Basis des gesetzlichen Mindestlohns. Der Lohnkostenzuschuss kann fir bis

zu funf Jahren gewahrt werden. In den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhéltnisses betragt er 100 Prozent, im
dritten Jahr 90 Prozent, im vierten Jahr 80 Prozent und im fiinften Jahr 70 Prozent.
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diHaHCyBaHHS 3a3BuYan 6a3yeTbCs Ha PiBHI 3aKOHOAABYO BCTAHOBMEHO! MiHiManbHOi 3apobiTHoi nnaTu. Cybcunais
Ha 3apobiTHy nnaTty moxe ByTu npM3HayeHa Ha CTPOK A0 M'ATU POKiB. Y MepLui ABa POKM TPYAOBMX BiGHOCUH BOHa
ctaHoBuTbL 100 BigCOTKIB, Y TpeTin pik — 90 BigcoTKiB, y YeTBepTui pik — 80 BiACOTKIB i B N'ATuiA pik — 70 BIACOTKIB.

Wahrend der Zeit der geférderten Beschéftigung soll eine beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
durchgefiihrt werden.

Y nepiog cybcmpoBaHOro npaueBnaliTyBaHHA Mae HadaBaTUCs CynpOBOKYlYa L0 3alHATICTb NigTPUMKa
(kOy4uHr).

Um die Arbeitslosigkeit junger Menschen zu vermeiden, hélt der Gesetzgeber fur leistungsberechtigte
Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besondere Hilfestellungen bereit.

3 MeTOl YHUKHEHHs1 6e3pobiTTa cepen Mornofi 3akoHoAaBeUb Nepef6avyae oco6nMBi AoNOMiXHI 3acobu
ocobaMm, siki MalTb NPaBO Ha OTPUMaHHS [OMOMOrU, fAKi LWe He AocArnu 25 pokiB.

§ 51 SGB Il —Berufsvorbereitende Bildungsmalnahme
§ 51 SGB Il — nigroToB4i npodpecinHi 3axoan

Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen sollen auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereiten oder der
beruflichen Eingliederung dienen. Vorrangig wird die Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung angestrebt.
Wenn sich im MaRnahmeverlauf herausstellt, dass dieses Ziel nicht erreicht werden kann, erfolgt die Vorbereitung
auf die Aufnahme einer Beschaftigung. Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen sind komplexe
berufsorientierende und -vorbereitende, sozialpadagogisch unterstiitzte Qualifizierungsvorhaben.

MigroToBYi NpodeciiHi 3axoau cnpsiMoBaHi Ha NiArOTOBKY A0 MOYaTKy HaB4YaHHS abo Ha CNpUsSHHSA iHTerpauii oo
pUHKY npadi. lNpioputeT HagaeTbCa MiAroToBUI Ta iHTerpauil A0 HaBYyaHHSA. AKWO B XoA4i BUKOHAHHA 3axondy
BUSIBMSIETLCH, WO LS MeTa He Moxe ByTu gocsirHyTa, BiabyBaeTbCsA MiAroToBKa 4O MpUMOMY Ha poboTy. 3axoam
NPOMECINHOT NIATOTOBKA € KOMMMEKCHUMM NPOMECIAHO-OPIEHTOBHUMIW Ta -NiAroTOBYMMMK  KBanidikauiitHumm
NPOeKTaMu i3 couianbHo-neaaroriYyHM CynpoBoOAOM.

§ 54a SGB Il — Einstiegsqualifizierung
§ 54a SGB |l — BcTynHe kBanidikyBaHHs

Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) durchfiihren, erhalten auf Antrag einen Zuschuss zur
Vergltung und einen pauschalierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Die Forderdauer betragt
zwischen 6 und 12 Monate. Ziel der EQ ist, Jugendlichen Perspektiven fiir den Einstieg in eine Ausbildung zu
geben. Bei der EQ haben sie die Moglichkeit, in der betrieblichen Praxis einen Ausbildungsberuf kennen zu lernen
und sich auf eine spatere Ausbildung vorzubereiten. Zudem bietet das Programm Betrieben eine Chance, die
Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum kennen zu lernen und in Ruhe zu entscheiden, ob er oder sie spéter in
eine Ausbildung oder Beschéftigung bernommen wird.

PoboToaasi, siki npoBoasaTh BCTynHe kBanigikyBaHHsA (EQ), oTpuMytoTe cybcmaito Ha onnaty npaui Ta gikcoBaHy
YacTKy 3aranibHOro BHECKy Ha couianbHe cTpaxyBaHHS. [lepiog hiHaHCyBaHHS CTaHOBUTL Big 6 A0 12 micsuis.
MerToto BcTynHoro keanicpikyBaHHa EQ € HagaHHa Monoaum niodsam nepcnekTvBM Ans novaTKy HaBYaHHA Ha
BMPOBHMUTBI. ig yac EQ BOHM MalTb MOXNMBICTb Ha NPaKTWLi NO3HaNoOMUTUCh i3 Npodpecieto i nigroTyBaTucs 4o
nofarnbLUoro HaB4aHHs. KpiMm Toro, nporpama Hagae KomMnaHissM MOXINMBICTb NO3HAaNOMUTUCS 3 MONOAUMM JTIOAbMU
NpOTHArom BinbLU TPMBANOro NPOMiKKY Yacy Ta CMOKIHO BUPILLMTK, Y1 ByQyTe BOHU Mi3Hille B3ATi HA HABYAHHS YM
poborTy.

IIl. Zumutbarkeit von Arbeit fir erwerbsfahige Leistungsbezieher
111. OouinbHicTb po60TK ANns Npaue3gaTHUX OTPUMYBa4iB JOMNOMOrU

Als Empfénger von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende sind Sie zur Verringerung und Beseitigung
lhrer Hilfebedirftigkeit verpflichtet, jede Arbeit anzunehmen, zu der Sie geistig, seelisch und kérperlich in der Lage
sind. Davon gibt es Ausnahmen, namlich dann:

Ak ogepxxyBay 6a30BOi MaTepianbHOI AOMOMOrM No 3abe3neyeHHIo XUTTELIANBHOCTI Ans LyKadiB poboTun, Bu
3000B'A3aHi norogkyBaTucst Ha Oyab-sky poboTy, 4o sfkoi Bu 3gaTHi po3ymoBO, emouiiHO Ta di3nyHO, o6
3MEHLUNTU Ta YCyHYTW Bally noTpeby B 4ONOMO3i. 3 LbOro npaBuna € BUHATKK, @ came:

e wenn das Ausiben einer Arbeit die Erziehung lhres Kindes oder des Kindes lhres Partners gefahrden wirde,

falls das Kind junger als drei Jahre ist (ist das Kind alter, gilt die Erziehung in der Regel nicht als gefahrdet,
wenn eine Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege oder auf sonstige Weise sichergestellt ist),
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e SKLLO BUXiA HA poBOTY MOXe MNOCTaBUTK Nif, 3arpo3y BUXOBaHHS BaLLOi AUTUHM abo AUTMHM BaLLOro napTHepa,
KONV OUTWHA MOMOALIA TPbOX POKIB (SKWO AWTMHA CTaplua, BMXOBAHHS, siK MPaBWUMo, He BBaXAETbCA NiJ
3arpo3o0to, 3a YMOBM SIKLLO AOrNsA4 34iNCHI0ETLCA B AUTSYOMY cafky abo B iHLIOMY OOLUKINbHOMY 3aknagi abo
3[IACHIOETLCSA IHLWIMM CNOCOOOM),

e wenn lhre bisher Uberwiegende Arbeit besondere korperliche Anforderungen gestellt hat und die neu
aufzunehmende Arbeit es wesentlich erschweren wiirde, die bisherige Tatigkeit kiinftig wieder auszufihren,

e SAKLIO Balla nepeBaxkHa poboTa [0 Lboro Yacy Bumarana Big Bac ocobnmsux gisnyHmx 3ycurb, i HoBa poboTa,
AKy Bn 36mpaeTeck noyaTtn, 3Ha4YHO YCKNagHUTb MOBTOPHE BUKOHAHHSA NonepeaHboi AisinbHOCTi B ManbyTHOMY,

e wenn die Pflege eines Angehdrigen sich nicht mit der Austibung einer Arbeit vereinbaren lasst und die Pflege
nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

e SKLWO JOrNag 3a poauyeM He MOXHa noegHaTu 3 poboToto i gornsag He moxe OyTu 3abesneveHuii B iHLLNA
cnocio,

e wenn ein sonstiger wichtiger Grund nachgewiesen werden kann.
e AKLIO iCHYE iHLWa noBaxHa npuynHa, sky Bu moxeTe nigreepamTu.

Kein wichtiger Grund, eine Arbeit abzulehnen, liegt vor,
Baromoi npnunHn ans BigmMoBu B poboTi Hemae,

e wenn die Arbeit nicht lhrer friiheren Tatigkeit oder Ihrer Ausbildung entspricht,
e AKWO poboTa He BiAMNoBiAae BaLlii nonepeaHin poboTi YM BaLlii OCBITI,

e wenn sie gegeniiber lhrer Ausbildung als geringwertiger anzusehen ist,
e SKLWO LA poboTa BBaXAETHCH HYPKYOIO 3a Bally kBanidikauito,

e wenn der Ort der Beschéaftigung weiter entfernt ist als friiher,
e AKLO MicLie pobOTK po3TalloBaHe aani, Hix Byno paHilue,

e wenn die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als friher.
e KONV YMOBM Mpaui MeHLU CApUSATAMBI, HX paHiLle.

Wird ein Lohn angeboten, der niedriger ist als der geltende Tarif oder das am Ort Ubliche Entgelt, ist die Arbeit nur
dann nicht zumutbar, wenn die Entlohnung infolge lhrer Héhe gegen das Gesetz oder die guten Sitten verstot.

AKwo 3anpornoHoBaHa 3apobiTHa NnaTta HWXkYa Big YMHHOrO Tapudy abo 3BMYaiHOI MicLLeBOI 3apobiTHOI nnaTty,
poboTa € HedoLiNbHOW nule B TOMY BUNagKy, SKWO po3Mip 3apobiTHOI nnaTt nopyllye 3akoH abo MoparnbHi
HOpMW.

e Es liegt auch kein wichtiger Grund vor eine Arbeit abzulehnen, wenn dies mit einer Beendigung einer
Erwerbstatigkeit verbunden ist. Es sei denn, Sie kdnnen begriindete Anhaltspunkte vorbringen, dass durch die
bisher ausgeiibte Tatigkeit die Hilfebedirftigkeit kiinftig beendet werden kann.

e TakoX He € BaXNMBOK MPUYMHOI Ans BiAMOBW Bif BaKaHCIi, SIKLIO Le MNOB’A3aHO 3 MPUMUHEHHAM BaLlol
TenepiwHbOoI onnadvyBaHoi poboTu. Akwo Bu He 3moxeTe HagaT AocTaTHLO OOrpYHTOBaHI NigcTaBu TOro, LWo
notpeba B AONOMO3i MOXe OyTv NpunuHeHa B ManbyTHLOMY B pe3yrnbTaTi BaLLoi NonepeaHboi AisnbHOCTI.

Grundsatzlich missen lhre personlichen Interessen gegeniiber den Interessen der Allgemeinheit zurlickstehen,
sofern nicht eine der genannten Ausnahmen vorliegt. Diese Grundsatze gelten fiir die Teilnahme an MaRnahmen
zur Eingliederung in Arbeit entsprechend. Auch wenn fir Sie eine Ausnahme bezuglich der Zumutbarkeit einer
angebotenen Arbeit zutrifft, kann es sinnvoll sein, im Rahmen lhrer Moglichkeiten an der Beseitigung der
Ausnahmesituation mitzuwirken und sich beispielsweise um einen Betreuungsplatz auch fur lhr unter drei Jahre
altes Kind zu bemihen.

Mo cyTi, Bawi ocobucTi iHTepecy MatoTb ByT Ha ApyromMy MicLi nepen iHTepecamu LUMPOKOT FPOMaACHKOCTI, SKLLO
He 3aCTOCOBYETLCS OAMH i3 3ragaHux BUHATKIB. Lii npyHUMnn 3aCcTOCOBYOTLCS BiANOBIAHMM YMHOM LLOAO Yy4acTi y
3axogax 3 npodecinHoi iHTerpauii. HaBiTe sKkwo [0 Bac 3acTocoBYETbCA BUHATOK LWOAO AOUINbHOCTI
3anponoHOBaHOT BakaHCii, MoXe OyTV KOPUCHUM, B pamMKax BaluMX MOXMMBOCTEN, AONMOMOITU YCYHYTU BUHATKOBY
cuTyauito i, Hanpuknag, cnpobyBaTy 3HaNTK MicLe Ans Jornaay 3a AUTUHOK 0 TPbOX POKIB.

V. Meldeobliegenheiten
V. 3060B'siI3aHHA WoA0 3BITHOCTI

Wenn Sie Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB Il beantragt haben oder beziehen und
fur Sie eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt oder eine Integration in Ausbildung in Betracht kommt, oder die
Anspruchsvoraussetzungen fur den Bezug von SGB Il - Leistungen (Erwerbsfahigkeit) festgestellt werden missen,
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sollen Sie im Rahmen der Eingliederungsvereinbarung oder im Rahmen des die Vereinbarung ersetzenden
Verwaltungsaktes verpflichtet werden,

Axwo By noganu 3asBky abo BXe oTpMMyeTe coLlianbHy AornomMory ansi 3abeaneveHHs cobi 3acobiB 4o iCHyBaHHS
3rigHo 3 [pyroto kHuroto CouiansHoro kogekcy (SGB 1), Ta gns Bac po3rnsgaetbecss MOXNUBICTL iHTerpauii 4o
PUHKY Mpaui YM npodpeciiHoi NigroToBkM OO HaB4aHHSA, abo HeoOXigHO BM3HAYMTU BIAMOBIAHICTH BMMOram Ha
OTPUMaHHA Minbr BignoBigHO Ao SGB Il (MoxnuBiCTb nNpaueBnawTyBaHHs), To By 3060B’A3yeTecs B pamkax
iHTerpauinHoi yrogn abo B paMkax agMiHiCTPaTMBHOIO akTa, Lo 3aMiHIoE yroay,

e dem Jobcenter Oberhavel eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
anzuzeigen und

e HeramHo NoBigOMUTM LIEHTp 3ariHATocTi ObepxaBenb Npo byab-saKy BTpaTy Npaue3nartHoCTi, ska ctanacs, Ta il
MOXIMBY TpUBanicTb Ta

e spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine &rztliche
Bescheinigung tber die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

e He Mi3HiWe 3akiHYeHHs TPETbOro KareHO4apHOro AHsi NICNsi HacTaHHA Hemnpawue3gaTHOCTI HagaTu MeguyHy
[OOBIOKY LWLOA0 Henpale3gaTHOCTI Ta 1T MMOBIPHOI TPMBArOCTi.

Das Jobcenter Oberhavel ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
LlenTp 3arHsTocTi ObepxaBenb Mae NpaBo BYMaraT HagaHHA MeguyHOI JOBIAKM paHille.

V. Kiirzung des Birgergeldes bei Pflichtverletzungen und Meldeversaumnissen
V. 3MeHLIeHHA po3mipy , rpomMaasHcbKoi gonomorn” Birgergeld y pasi nopylweHHsi 060B'AA3KIB 4n
HeBUKOHaHHsA Aonogiai (Hegonosiai)

Das Gesetz sieht bei pflichtwidrigem Verhalten unterschiedliche Leistungskiirzungen vor. Die Leistung ist danach
— auch mehrfach nacheinander oder tberschneidend — zu kirzen.

Y pasi nopyLueHHs 060B’A3KiB 3aKOHOAABCTBOM NepenbaveHi pi3Hi BUAM CKOPOYEHHS po3mipy BunnaT. B ubomy
BUNagKy po3mipu Minbr 6yayTb 3MEHLUeHi — Le Moxe BiabyTucs kKinbka pasiB nocninb abo, sKWwo HeobxigHo, B
CYMXKHOMY MOPSASKY.

Pflichtverletzungen nach § 31 SGB Il
MNMopyweHHsn o60B'A3KiIB 3rigHo 3 § 31 [ipyroi kHuru CoujanbHoro koaekcy (SGB 1)

e Eine Pflichtverletzung liegt vor, wenn Sie sich weigern,

- in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem diese Vereinbarung ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15
Absatz 3 Satz 3 SGB Il (Eingliederungsbescheid) festgelegte Pflichten zu erfiillen, insbesondere in
ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen (beispielsweise Bewerbungsaktivitdten) nachzuweisen.

- eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB Il oder ein mit einer nach § 16e
SGB Il geférdertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzufiihren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten
verhindern.

e T[lopyweHHs1 060B’AA3KIB Mae MicLle, SKLo Buy,

- BiAMOBRSAETECS BUKOHYBATU 30060B’A3aHHS, BU3HAYeHi B iHTerpaLiviHin yrogi abo B agMiHicTpaTUBHOMY aKTi,
LLIO 3aMiHIO€ Lito yroay, BignosigHo o 8§ 15 (3), n. 3 SGB Il (cnosiweHHs Woao iHTerpaLii), 3okpema, HagaTtu
OOCTaTHi JOKa3n BalUMX BACHUX 3yCuib (Hanpuknag, akTMBHe NoAaHHs 3asiBOK Ha npavueBnaluTyBaHHS).

- BigMOBRsieTecs Big novaTky abo NPOAOBXEHHS AOLINbHOT TPYAOBOI OiSNIbHOCTI, HABYAHHS, Bif, MOXITMBOCTI
npauesnalwiTyBaTucst BignosigHo o 8§ 16d SGB Il abo BigMoBnsieTecs Big poboyoro Micus, Lo
cybeuayetbesa BignosigHo 4o 8 16e SGB 11, abo cBOE NOBEAIHKOW NEPELLKOMKAETE iX MoYaTKy.

e Eine Pflichtverletzung stellt es ebenfalls dar, wenn Sie eine zumutbare MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit
(beispielsweise eine Maflnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung) nicht antreten, abbrechen oder
Anlass fir den Abbruch gegeben haben.

e [lopyLieHHsiIM 0BOB’A3KIB € TakoX, AKLLO B He BepeTe y4acTb y AOUINBHOMY 3axoi 3 iHTerpauii 4o pUHKY npadi
(Hanpuknag, 3axig akTusizauil Ta npodecinHoi iHTerpadii), NpunuHsaeTe oro abo Haganu nigcTasu Ans NOro
NPUMUHEHHS.

e Eine Verletzung Ihrer Pflichten liegt auch vor, wenn Sie trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen mit lhren
bereitgestellten Mitteln weiterhin unwirtschaftlich umgehen und zwar in einer verschwenderischen Weise, die
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erheblich vom normalen Verbrauchsverhalten abweicht.

e (CBoi 3060B'A3aHHs1 Bu nopyLuyeTe i B TOMy BUNagKy, SIKLLO, HE3BaXatoum Ha BKa3iBKM LLIOAO NPaBOBUX HACMiAKIB,
Bn npopoBxXyeTe BMKOPUCTOBYBaTW HafaHi BaM KOLWITW HEEKOHOMHO Ta MapHOTPaTHO, WO CYTTEBO
BiAXVNSIETLCA Bi HOPMarbHOI CNOXMBALBKOI MOBEAIHKM.

e Verletzen erwerbsféhige Leistungsberechtigte Pflichten aus § 31 SGB Il wird das ihnen bewilligte Burgergeld
wie folgt gemindert:

- Bei einer erstmaligen Pflichtverletzung wird das Birgergeld grundsatzlich fur einen Monat um 10
Prozent des fir Sie mal3gebenden Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB I
gemindert.

- Bei einer weiteren Pflichtverletzung wird das wird das Biirgergeld grundséatzlich fiir zwei Monate um 20
Prozent des fir Sie mal3gebenden Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB I
gemindert.

- Bei jeder weiteren Pflichtverletzung wird das wird das Birgergeld grundsatzlich fir drei Monate um 30
Prozent des fir Sie malRgebenden Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB I
gemindert.

e Akuwo npauesnaTtHi beHediuiapy nopyLwyoTb 3060B'A3aHHA 3rigHO 3 § 31 SGB I, HagaHa M ,rpoMagsHcbka
ponomora“ Blrgergeld 6yae 3meHLleHa HacTynHUM YMHOM:

- Y pasi nopyweHHsi 06OB’'A3KIB BrepLUe po3Mip ,rpoMagsHcbkoi gornomoru® Birgergeld, sk npasuno,
3MEHLUYETbCS CTPOKOM Ha oAMH Micsiub Ha 10 BigcoTkiB Big HanexHol Bam Hopmu BunnaT Ans
3abe3neyveHHs Balmx 3acobiB 4o icCHyBaHHs 3rigHo 3 § 20 SGB L.

- Y pasi nOBTOpHOro nopylieHHs 060B’ sA3KiB po3mip ,rpomagsHcekol gonomoru* Birgergeld, sk npasuno,
3MEHLUYETLCA CTPOKOM Ha ABa Micsidi Ha 20 BiAgcoTKiB Big HanexHoi Bam Hopmu Bunnat ans
3abe3neyveHHs Balmx 3acobiB 40 iCHyBaHHs 3rigHo 3 § 20 SGB I

- Y pasi 6yab-siKoro nogasnbLUIOro nopyweHHsi 060B’A3KiB po3Mip ,rpoMaasHCcbKoi Jonomorn® Biirgergeld,
SIK NPaBumo, 3MEHLLYETLCA CTPOKOM Ha Tpu Micsaui Ha 30 BiAcOTKiB Bif HanexHol Bam Hopmu BunnaT Ans
3abe3neyveHHs Balmx 3acobiB 4o iCHYBaHHs 3rigHo 3 § 20 SGB |I.

Ausnahme: Waren bei einer Minderung des fiir Sie mal3gebenden Regelbedarfes (Sanktion) auch lhre Bedarfe
fur Unterkunft und Heizung von der Kirzung betroffen (zum Beispiel wegen vorhandenen Einkommens), wird
der Minderungsbetrag entsprechend verringert und Ihr Burgergeld wird lediglich auf die Kosten fir Unterkunft
und Heizung beschrankt.

BuHATOK: SAKLLO 3MEHLLEHHS pO3Mipy BMNNAT Bif HanexHoi Bam HopmMu BUNNaT (CaHKLisl) HEeraTMBHO BMSIVHE HA
Bawi notpebu CTOCOBHO XMTMa Ta onaneHHs (Hanpvknag, Yepe3 HasiBHICTb [oxody), B TakoMy pasi cyma
caHKuUii 6yae BiANoBiAHO cKkopoYeHa Ta Balla “rpoMagsHcbka gonomora” Birgergeld amMeHWNTLCS 40 po3mipy
MOKPUTTS KOLUTIB Ha XWTIIO Ta OnaneHHs.

e Eine weitere Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minderungszeitraumes
langer als ein Jahr zuriickliegt. Eine weitere Pflichtverletzung kann nur eintreten, wenn zuvor bereits eine
Minderung festgestellt wurde.

e [loBTOpHUM nNoOpyLIEHHAM OGOB'A3KIB HE BBaXAETbCH, AKLLO NOYATOK NonepeaHbLOoro nepiogy CKOPOYeHHs
BUNnaT ctaecs OinbLue poky Tomy. MNoBTOpHE NopyLUeHHS 0O0B'A3KIB MOXIMBE NULLIE B TOMY BUMAAKY, SKLLIO A0
LbOro Bxe 6yno BCTAHOBMEHO CaHKLil.

Meldeversaumnisse
HeBukoHaHHA gonosBifgi

e Eine Verletzung der Meldepflicht nach § 59 SGB Il in Verbindung mit § 309 SGB Il liegt vor, wenn Sie der
Aufforderung des Tragers der Grundsicherung, sich persénlich zu melden oder zu einem &arztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nachkommen.

e [opyweHHs ob6oB’'A3Ky ponogiai BignosigHo 4o 8 59 SGB Il y noegHaHHi 3 § 309 SGB Il BBaxaeTbcs
HasBHMM, SKWO By He BMKOHyeTe BMMOry yCTaHOBW, sika Hagae 6a3o0By hiHBHCOBY AOMOMOry, 0COBUCTO Tam
3'aBuTnce abo 3'ABUTUCS AN MEAUYHOIO UM MCUXOSONYHOTO OrNsiAy.

e Die Meldepflicht wird nicht verletzt, wenn Sie sich zwar nicht zu der in der Einladung angegebenen Uhrzeit,
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jedoch noch am selben Tag personlich melden und der Meldezweck erreicht wird.

e 30060B’A3aHHA OOMNOBIA} HE MOPYLUYETLCS, AKLLO By 3'ABUNMCL OCOBUCTO B TOM e AeHb, XO4 i He 3a 3a3HaYeHM
y 3anpoLLeHHi Yacom, Ta MeTa Jonosigi 6yna gocsarHyTa.

e Sind Sie am Meldetermin arbeitsunfahig, dann gilt die Meldeaufforderung weiter fiir den ersten Tag, an dem Sie
wieder arbeitsfahig sind, wenn dies in der Meldeaufforderung so bestimmt wird.

e fHAkwo Bu HenpauesgaTHi B gaty, konu Bu manu 34iicHUTM JonoBiAb, TO BUMOra LWOAO 34iMCHEHHS 4OMOoBIAi
JifiCHa MNpOTSIroM NepLioro AHs, konv Bu 3HOBY MOXeTe npautoBaTi, SKWO Le 3a3HavyeHo Yy BMMO3i Ha
30iNCHEHHST AONOBIA;.

e Bei jeder Verletzung der Meldepflicht wird das Burgergeld um 10 Prozent des fir Sie mafgebenden
Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB Il abgesenkt. Die Dauer der
Leistungskiirzung betragt einen Monat.

e 3a KOXHe nopyLLeHHs 3000B'I3aHHSA LLIOAO 3BITHOCTI ,rpoMaasiHcbka gonomora” Birgergeld 3ameHLWwyeTbCa Ha
10 BigcoTKiB Big HanexHoi Bam Hopmu Bunnat ans 3abesnedeHHs Balumx 3acobiB A0 iCHyBaHHS 3rigHo 3 § 20
SGB Il. TpuBanicTe 3MeHLLEHHSI pO3Mipy BUMaT CTAHOBUTbL OAUH Micsilb.

e Das Gleiche gilt fir Sanktionen aufgrund von Sperrzeiten der Bundesagentur fiir Arbeit wegen
Meldeversaumnissen, die dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB lll) zuzuordnen sind. Diese werden wie
Meldeversaumnisse nach § 32 SGB Il behandelt.

e Te came cTocyeTbCsi CaHKUin PegepanbHOrO areHTCTBa 3alMHATOCTI Y nepiod OrokyBaHHs BunnaTt yepes
HEBMKOHaHHA OOOB'A3KY 3BITHOCTI, 3a3HayeHux Yy TpeTin kHu3i CouianbHoro kogekcy (SGB IIl). Le
po3rnsaaeTbCs Ak HeHaAaHHs 3BITHOCTI BignoBiaHO 0o § 32 SGB .

Gemeinsame Vorschriften
3aranbHi npaBuna

e Der Minderungszeitraum beginnt mit dem Kalendermonat nach Bekanntgabe des entsprechenden Bescheides
Uiber die Sanktion. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf erganzende Hilfen zum Lebensunterhalt nach
dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

e CTpOK CKOPOYeHHS BMNMaT NOYNHAETLCS 3 KaneHA4apHOro Micsaus Nicnst OTPUMaHHS BiMNOBIAHOMO PiLLEHHS Mpo
3acTocyBaHHA caHKUil. [poTarom LpOro 4Yacy Hemae npaBa Ha OTPMMaHHA A04AaTKOBOI MIATPUMKM AnA
3abe3neyeHHs 3acobiB icHyBaHHsA BignoBioHO Ao [BaHaguatoi kHurm CouianbHOro kogekcy (couianbHa
goromora).

e Erfullen Sie die von Ihnen verletzte Pflicht nachtraglich, wird die Sanktion ab dem Zeitpunkt der Nachholung
aufgehoben, wenn die Leistungskirzung bereits mindestens einen Monat gedauert hat. Ist bei Nachholung
der Pflicht von dem festgestellten Minderungszeitraum noch kein ganzer Monat vergangen, wird die Sanktion
nach Ablauf dieses Monats aufgehoben. Das gleiche gilt fiir den Fall, dass eine Nachholung nicht mehr méglich
ist, Sie sich aber ernsthaft bereit erklaren von nun an lhre Pflichten zu erfiillen, ab dem Zeitpunkt dieser
Bereiterklarung.

e HAkuwo 3rogom Bu BrKOHaeTe 3000B’si3aHHs, siKe MOPYLUMMKM, CaHKUis Oyae ckacoBaHa 3 MOMEHTY, KONU BU
Ha3[4OXEHEeTe BiACTaBaHHs, SIKLIO CKOPOYEHHS BUMMaT TpUBano LW OHaWMeHWle OAMH Micsub. SAKWo J0
MOMEHTY HaZ0NY>XEHHs1 3000B'A3aHHS1, MUHYIO MEHLLE MiCSALS Bif BU3HAYEHOro CTPOKY CKOPOYEHHS BUMNAT,
CaHKLisi 3HIMaeTbCA Nicns 3akiHYEHHS LibOoro MicsiLs. Te >k caMme CTOCYETbCS BUNaaKy, sSKLLO OinbLue HEMOXITMBO
HaJOMYXUTN BUKOHAHHA 3000B's3aHb, MpoTe Bu cepiio3HO Ta CTiKO 3asIBMSETE MPO CBOK TOTOBHICTb
BMKOHYBaTK CBOI 3000B’s13aHHs1 BiATENEP, 3 MOMEHTY 3asiBU1 LLOAO BaLLOi rOTOBHOCTI Lie 3pobuTu.

e Sollten sich Minderungszeitraume tiberschneiden, dann verbleibt es auch im Uberschneidungszeitraum bei
einer Kiirzung von insgesamt héchstens 30 Prozent des fur Sie malRgebenden Regelbedarfes. (zum Beispiel:
Minderungszeitraum fir eine weitere Pflichtverletzung 01.06. bis 31.08. mit einer Minderung von 20 Prozent;
Minderungszeitraum fiir eine zweite weitere Pflichtverletzung 01.07. bis 30.09. mit einer Minderung von 30
Prozent; Die Minderung fiir den Uberschneidungszeitraum 01.07. bis 30.09. betragt 30 Prozent des fiir Sie
maRgebenden Regelbedarfes; das Gleiche gilt, wenn sich Sanktionen wegen Pflichtverletzungen mit
Sanktionen wegen Meldeversaumnissen (iberschneiden). Auch in Uberschneidungsmonaten fiihrt die
Absenkung des Biirgergeldes nicht zu einer sanktionsbedingten Kurzung lhrer Bedarfe fur Unterkunft und
Heizung (siehe oben).

e AKWoO nepiogn CKOpPOYEHHSA BUMIAT 36irar0TbCA, 3MEHLLUEHHS PO3Mipy Bunnat He nepeBuwyBatume 30
BiACOTKIB Big HanexHoi Bam Hopmu BunnaT HagiTek y nepiog 306iry. (Hanpuknaa: nepiog cCKOpoOYeHHs BUMnnaT
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Yepes3 MOBTOPHE MopyLueHHs1 060B'A3kIB 3 1 YepBHS Mo 31 cepnHsa 3i ckopoyeHHAM Ha 20 BiACOTKIB; nepiog
CKOPOYEHHS BUMMAT Yepes Apyre NOBTOPHE NopyLUeHHs1 060B’A3kiB 3 1 nunHsa no 30 BEPECHS 3i CKOPOUYEHHSM
Ha 30 BiOCOTKiB; CKOpPOYeHHS Ans nepiod 306iry ctaHoBuTb 3 1 nunHsA no 30 BepecHs 30 BiACOTKIB Big HANexHoi
Bam Hopmy BMNnaT; Te came CTOCYETbCA BUNaAKiB, KONMWM CaHKUii 3a nopyLlueHHs oboB’askiB 3biratoTbcs 3
CaHKLisIMM 32 HEBUKOHaHHS JonoB.ifi). HaBiTe y Micausax, wo 36iratoTbCcs, 3MEHLLEHHST PO3Mipy “rpoMagsHCLKOT
ponomorun” Blrgergeld He Npu3BoAnTb 40 CaHKLNHOMO 3MEHLLEHHS BalLMx NoTpeb Ha XXUTMO Ta onaneHHs (avs.
BULLE).

e Die Sanktion tritt nicht ein, wenn Sie fir die Pflichtverletzung oder das Meldeversaumnis einen wichtigen
Grund darlegen und nachweisen.

e CaHKuis He 3acTOCOBYETbCS, SKWO By mManum Baromy npuu4uHy nopylueHHs oboB'A3kiB abo HEBMKOHAHHS
[0onoBiai i MoXeTe Lie JOBECTH.

Hinweis: Die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (sog. Krankenschein) ist kein Nachweis fiir einen
wichtigen Grund, nicht zu einem Termin zu erscheinen, weil Sie nicht gleichzeitig lhre Reiseunfahigkeit belegt.
Sie kénnen daher im Einzelfall dazu aufgefordert werden eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der
ersichtlich ist, dass sie aufgrund einer Erkrankung nicht zu einem Meldetermin anreisen kdnnen
(Reiseunfahigkeitsbescheinigung). Das Recht, die Vorlage einer Reiseunfahigkeitsbescheinigung zu verlangen,
ergibt sich aus der lhnen vom Gesetzgeber nach § 59 SGB Il in Verbindung mit § 309 SGB Il auferlegten
Meldepflicht.

[pumimka: HagaHHS nyucTka Hemnpawue3gaTHOCTI (Tak 3BaHOrO NiKapHSHOTO) He € JOKAa30M MOBaXHOI MPUYMHK
HEABKM Ha MPUNOM, OCKifNbkM Bu ofHo4YacHO He niaTBepa)KyeTe CBOK He3[daTHICTb [0 NepecyBaHHs. Tomy B
oKpeMux Bunagkax Bac MoxyTb monpocuTy HagaTu MeauyHy AOBIAKY Npo Te, Wo By He moxeTe 3'aBUTUCA Ha
npunom Yepes xBopoby (JoBigka Npo HeAie3aaTHICTL/HEMOXMBICTE NepecyBaHHs). [paBo BMMarat nogaHHs
[OOBIOKM NPO Hefjie3naTHICTb BUNNMBae 3 060B’sI3Ky 3BiTyBaTW, NMOKNag4eHoro Ha Bac 3aKoHOAaBLEM BiAMNOBIOHO
0o 859 SGB Il y noeaHaHHi 3 § 309 SGB .

e Die Leistungskirzung wird ebenfalls nicht vorgenommen, wenn diese zu einer auRergewdhnlichen Harte
fuhren wirde, weil sie insbesondere in der Gesamtbetrachtung wegen des Vorliegens besonderer Umstande
untragbar erscheint.

e CKOpOYEHHsI BUNMAT MOXe BYTU ckacoBaHUM, SKLLO Lie CKOPOYEHHS NPU3BELE 0 BUHATKOBUX TPYAHOLWIB, Ta
OCKINbKN 3MEHLLUEHHSI JOMOMOMM BUMMSAAE HEMPUAHATHUM Y 3ararbHill OUiHUi Yepe3 HasiBHICTb 0COBNMBUX
obcTaBuH.

VI. Ortsabwesenheit
VI. BigcytHicTb 3a micueM npoXxuBaHHA

Wer sich ohne Zustimmung des Jobcenters Oberhavel au3erhalb des in der Erreichbarkeitsanordnung definierten
zeit- und ortsnahen Bereiches aufhélt, erhalt keine Leistungen nach dem SGB Il. Vorschlagen des Jobcenters
Oberhavel zur beruflichen Eingliederung kann zeit- und ortsnah Folge leisten, wer in der Lage ist, unverziglich

Byab-xT0, XTO nepebyBae 3a MeXamu 4acoBOI Ta TepuTopianbHOI [AOCSPKHOCTI, BM3HAYeHOI B Hakasi mpo
OOCTYNHICTb, 6e3 3roan Ha ue LieHTpy 3anHsaTocTi ObepxaBesb, He OTPUMyBaTMME KOAHUX Ninbr 3rigHo 3 SGB 1.
Mpono3awuuii ueHTpy 3anHATocTi ObepxaBenb LWOA0 NPOMECIHOI iHTerpaLii BBaXkatoTbCsi HEraHO Ta Ha MicLi
OTPUMaHUMM nuLLe TaknuMm ocobamm (TO6TO BUMOTY LLIOA0 0COBUCTOI AOCHKHOCTI BBaXKatOTbCS BUKOHAHUMM NKLLIE
B TakoMy BMMNagKy), ki MOXyTb 6€3 3aTpUMKM,

1. Mitteilungen des Jobcenters Oberhavel personlich zur Kenntnis zu nehmen,
1. ocobucTo B3sITM A0 BigOMa NOBIAOMITEHHS LEHTPY 3anHsiTocTi ObepxaBernb,

2. das Jobcenter Oberhavel aufzusuchen,
2. 3BEpPHYTUCA O0 LEeHTpY 3arHsTocTi ObepxaBensb,

3. mit einem moglichen Arbeitgeber oder Trager einer beruflichen EingliederungsmafRnahme in Verbindung
zu treten und bei Bedarf personlich mit diesem zusammenzutreffen und

3. 3B'A3aTNCS 3 MOXMIMBMM poboToAaBLeM abo opraHizaTopom 3axody NpodeciiiHoi iHTerpauii Ta, sKwo
HeobXigHo, 3yCTpITUCA 3 HUMM OCOBMCTO Ta

4. eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen oder an einer beruflichen EingliederungsmaRnahme

teilzunehmen.
4. NPUMHATK 3anpornoHoBaHy poboTy abo B3ATK y4acTb Y 3axoAi NpodecinHoi iHTerpadii.
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Sie missen daher sicherstellen, dass das Jobcenter Oberhavel Sie personlich an jedem Werktag an Ihrem
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt unter der von lhnen benannten Anschrift durch Briefpost erreichen kann.
Sie haben jedoch die Méglichkeit, sich innerhalb eines Kalenderjahres bis zu drei Wochen auf3erhalb des zeit- und
ortsnahen Bereiches aufzuhalten, wenn das Jobcenter Oberhavel vorher seine Zustimmung erteilt hat. In Fallen
auRergewohnlicher Harten, die aufgrund unvorhersehbarer und flir Sie unvermeidbarer Ereignisse entstehen, kann
die Drei-Wochenfrist vom Jobcenter Oberhavel tageweise, hochstens um drei Tage verlangert werden.

Tomy Bu noBumHHI nepekoHaTncs, Wwo LieHTp 3arHsTocTi ObepxaBenb Moxe 3B’a3aTvcsd 3 Bammn ocobucTo KoxXHOro
poboyoro gHs 3a BaLLMM MiCLieM NMPOXMBaHHSA abo NOCTINHOIO NPOXMBaHHSA 3a aApecoto, iKY BU Haganu, NoLTOBUM
wnsaxom. OgHak y Bac € MoxnuBicTb 3anuwiatucs 40 TPbOX TUXKHIB MPOTSAroM KaneHAapHOro poky 3a Mexamu
perioHy, 6nm3bkoro 4o Bac 3 Touku 3opy Yacy Ta micug, skwo LieHTp 3anHsaTocti ObepxaBenb nonepeaHb0 AaB Ha
Le 3rogy. Y BuMNagKax BUHATKOBMX TPYAHOLB, SIKi BUHMKAOTb Yepe3 HenepegbadyBaHi Ta HeMUHYYi obcTaBuHW,
LlenTp 3amHsiTocTi OBepxaBenb MOXe NOLOBXKUTU TPUTMXKHEBUIA NEPIOA MO AHSAX, MAaKCUMYM Ha TPW AHi.
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