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Merkblatt 5 - Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Dieses Mitteilungsblatt dient der allgemeinen Information; es kann nicht alle Bestimmungen erschdpfend
behandeln. Hier finden Sie die wichtigsten Informationen. Bei bestimmten Anliegen vereinbaren Sie bitte einen
Termin mit Ihrer Ansprechpartnerin oder lhrem Ansprechpartner fiir Ihre Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Das sollten Sie wissen:

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von leistungsberechtigten Personen nach dem
Sozialgesetzbuch Zweitem Buch (SGB Il) sowie von Personen, die mit lhnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
starken und dazu beitragen, dass Sie lhren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung aus eigenen
Mitteln und Kraften bestreiten kénnen. Das Prinzip des sogenannten Forderns und Forderns besagt, dass eine
Person, die mit der finanziellen Hilfe der Steuerzahler in einer Notsituation unterstitzt wird, mithelfen muss, ihre
Situation zu verbessern. Eine Person, die hilfebediirftig ist, weil sie keine Arbeit findet, kann mit der Unterstiitzung
der Gemeinschaft rechnen. Im Gegenzug muss sie alles unternehmen, um ihren Lebensunterhalt wieder selbst zu
verdienen.

Sie, sowie die mit Ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, haben in eigener Verantwortung alle
Moglichkeiten zu nutzen, lhren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten oder die
Voraussetzungen dafuir zu schaffen. Um dieses Ziel zu erreichen, sind Sie gehalten, aktiv an MaRnahmen zu lhrer
Eingliederung mitzuwirken.

Hierfiir werden Sie gemeinsam mit dem Jobcenter auf Grundlage lhrer Wiinsche, Vorstellungen und Fahigkeiten
einen Kooperationsplan erarbeiten, in welchem festgehalten wird, wie Sie Ihre Hilfebedurftigkeit verringern oder
vollstandig Gberwinden kénnen. Das Jobcenter Oberhavel hat insbesondere die Aufgabe, Sie beim Prozess der
Eingliederung in Arbeit zu unterstiitzend zu begleiten.

. Antragstellung fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

GemaR § 37 Absatz 1 SGB Il werden Leistungen nach dem SGB Il nur auf Antrag erbracht. GemaR § 37 Absatz
2 Satz 1 SGB Il werden Leistungen nicht fiir Zeiten vor der Antragstellung erbracht. Der Antragsgrundsatz gilt
grundsétzlich auch fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16 SGB Il in Verbindung mit dem
Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB lll). Bitte beachten Sie, dass ein Antrag auf Biirgergeld nicht automatisch
einen Antrag auf Eingliederungsleistungen umfasst. Die Eingliederungsleistungen miissen in der Regel gesondert
beantragt werden.

Sie sind daher gehalten, soweit die Ubernahme von Kosten geltend gemacht wird, bereits im Vorfeld einen
entsprechenden Antrag zu stellen. Dieser kann auch formlos gestellt werden. Es ist daher méglich, einen Antrag
auf bestimmte Leistungen schriftlich, personlich aber auch telefonisch zu stellen. Die erforderlichen Unterlagen
kénnen Sie notfalls auch nachtréaglich noch einreichen.

Il Eingliederungsinstrumente

Im Folgenden werden alle zur Eingliederung in Arbeit zur Verfligung stehenden Foérderinstrumente nach dem SGB
Il erlautert. Die nachfolgend aufgefiihrten Eingliederungsleistungen stehen im Ermessen des Tragers der
Grundsicherung; allein durch die Beantragung wird kein Rechtsanspruch begriindet.

§ 44 SGB Il — Férderung aus dem Vermittlungsbudget:

Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kdnnen aus dem
Vermittlungsbudget des Jobcenters bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung geférdert werden, wenn dies fiir die berufliche Eingliederung notwendig ist. Eine Notwendigkeit
liegt vor, wenn ohne die Gewahrung eine Anbahnung oder Aufnahme der versicherungspflichtigen Beschaftigung
nicht zustande kommen wirde.

Die Forderung umfasst die angemessenen Kosten, soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder
voraussichtlich nicht erbringen wird und nicht auf Grund eines Gesetzes zur Erbringung verpflichtet ist. Der
Fallmanager entscheidet unter Beriicksichtigung lhrer personlichen Umstdnde, ob und welche konkreten
Vermittlungsleistungen erbracht werden.

§ 45 SGB Il — MaRBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung:

Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kénnen zur Verbesserung
der Eingliederungsaussichten durch Férderung von MaRnahmen der Eignungsabkléarung, der Feststellung, der
Verringerung oder der Beseitigung von Vermittlungshemmnissen sowie vorbereitenden MalRnahmen fir die
Integration in eine versicherungspflichtige Beschaftigung in den ersten Arbeitsmarkt geférdert werden. Die
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Forderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme, soweit dies fur die berufliche
Eingliederung notwendig ist. Der Leistungstréager kann den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten das Vorliegen
der Voraussetzungen fiir eine Férderung bescheinigen und MaRnahmeziel und -inhalt festlegen (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein iber eine Qualifizierungs- oder berufliche Mal3nahme).

Betriebliche MaRnahmen bei einem Arbeitgeber, zum Beispiel zur Arbeitserprobung, dirfen eine Malnahmedauer
von sechs Wochen grundsétzlich nicht Giberschreiten, schulische MalRnahmen bei einem Bildungstrager sind bis zu
einer Dauer von acht Wochen mdglich. Bei Langzeitarbeitslosen oder Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung
auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, ist eine Teilnahme an
MaRnahmen, die bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, bis zu einer Dauer von zwdlf Wochen
maoglich.

Zudem konnen Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein Uber eine erfolgsbezogen vergiitete
Arbeitsvermittlung erhalten. Durch die Inanspruchnahme einer privaten Arbeitsvermittlung sollen die
Eingliederungschancen der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person nach dem SGB Il verbessert werden. Die
Ausgabe des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins in Form des Vermittlungsgutscheins begriindet keinen
Auszahlungsanspruch.

§ 81 SGB Il — Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW):

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il kdénnen durch Ubernahme von Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn die Weiterbildung erforderlich ist, um die Arbeitslosigkeit zu beenden oder eine drohende
Arbeitslosigkeit abzuwenden. Die Forderung umfasst sowohl die Ubernahme der Kosten fiir die Erlangung
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten als auch fur den Erwerb eines fehlenden Berufsabschlusses
oder fur den Erwerb der, fiir die Aufnahme einer beruflichen Weiterbildung erforderlichen, Grundkompetenzen.

Unter Berlicksichtigung der personlichen Fahigkeiten, insbesondere des bisherigen beruflichen Werdegangs und
der Vorkenntnisse sowie der persénlichen Voraussetzungen, wie koérperlicher und geistiger Eignung, wird
entschieden, inwieweit der Abbau von Qualifikationsdefiziten oder die Erweiterung beruflicher Kompetenzen zur
beruflichen Eingliederung fiihren kann. Die Teilnahme an einer Weiterbildung muss mit hoher Wahrscheinlichkeit
zu einer Integration in den ersten Arbeitsmarkt fiihren. Mit der Ausgabe des Bildungsgutscheins wird das Vorliegen
der Voraussetzungen einer Forderung bescheinigt. Der Bildungstrager und die MalRnahme missen geman
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV) fir eine Férderung zugelassen sein.

§ 82 SGB Il — Forderung beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die bereits bei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, kénnen ebenfalls durch die
volle oder teilweise Ubernahme von Weiterbildungskosten gefordert werden. Die WeiterbildungsmaRnahme muss
mindestens 120 Stunden andauern. Der Bildungstrager und die MaRnahme miissen gemaf Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung (AZAV) fiir eine Forderung zugelassen sein.

Eine Forderung erfolgt in der Regel nur dann, wenn sich der Arbeitgeber an den Lehrgangskosten in
angemessenem Umfang beteiligt. Dies richtet sich nach der GroRRe des Betriebes. Zu den Einzelheiten der
Forderung wird Sie das Jobcenter Oberhavel gerne beraten.

§ 87a SGB Il — Weiterbildungsgeld

Bei Teilnahme an einer geférderten Weiterbildung sind Bonuszahlungen von monatlich 150 Euro mdglich. Ihre
Fallmanagerin oder lhr Fallmanager wird Sie gerne naher informieren.

88 112 ff. SGB Il - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben:

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden bei beruflicher Eingliederung fiir Menschen mit Behinderungen
und von Behinderung bedrohte Leistungsberechtigte nach dem SGB Il erbracht. Die Leistungen zur Teilhabe
unterscheiden sich nach allgemeinen und besonderen Leistungen. Die allgemeinen Leistungen umfassen die
Eingliederungsleistungen des Vermittlungsbudgets, der MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
und der Forderung der beruflichen Weiterbildung. Die besonderen Leistungen sind einem durch die Behinderung
besonders benachteiligten Personenkreis vorbehalten und insbesondere auf die berufliche Weiterbildung
ausgerichtet.

88 88 ff. SGB Ill — Eingliederungszuschuss (EGZ):

Arbeitgeber kdnnen auf Antrag zur Eingliederung von Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen Zuschiisse zu
den Arbeitsentgelten erhalten, wenn deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Umsténde erschwert ist.
Die Einstellung des Arbeitnehmers muss in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung mit einer mindestens
15-stiindigen Wochenarbeitszeit erfolgen. Die Férderhdhe und Forderdauer richtet sich nach dem Umfang einer
Minderleistung des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin und nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen.
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§ 16a SGB Il - Kommunale Eingliederungsleistungen:
Soweit es erforderlich wird, kann das Jobcenter Oberhavel den Prozess lhrer Eingliederung in Arbeit durch gezielte
Hilfen unterstitzen:

die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von Angehérigen,
die Schuldnerberatung,

die psychosoziale Betreuung und

die Suchtberatung.

§ 16b SGB Il — Einstiegsgeld (ESG):

Bei der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit oder einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung kann ein
Einstiegsgeld gewahrt werden. Voraussetzung bei der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ist die Ausfuhrung
derselben als Haupterwerb. Hierbei wird die Gewahrung der Leistung unter anderem von der entwickelten
Geschaftsidee und der Prufung des Geschéftskonzeptes durch die zustandige Kammer (Industrie- und
Handelskammer oder Handwerkskammer) abhangig gemacht.

Ein Einstiegsgeld bei der Aufnahme einer abhangigen Beschéftigung setzt die Aufnahme einer vergiiteten
sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit voraus.

Bei der einzelfallbezogenen Hohe des Einstiegsgeldes ist ein monatlicher Grundbetrag zu bestimmen, dem
gegebenenfalls Erganzungsbetrage hinzugefugt werden sollen. Danach wird die Héhe des Einstiegsgeldes nach
dem monatlichen Regelbedarf der Antragstellerin oder des Antragstellers (hiervon bis zu 50%), der Anzahl der
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft (jeweils 10% pro Mitglied der Bedarfsgemeinschaft) und der Dauer der
bisherigen Arbeitslosigkeit bestimmt; bei einer Arbeitslosigkeit von mindestens 2 Jahren kann ein Ergdnzungsbetrag
von 20% des monatlichen Regelbedarfes erbracht werden. Die Hohe des Einstiegsgeldes darf jedoch die Hohe des
monatlichen Regelsatzes einer alleinstehenden Person nicht Uberschreiten. In jedem Fall entscheidet der
Fallmanager inwieweit die Gewahrung dieser Leistung fir die Integration in Arbeit erforderlich ist und erbracht
werden kann.

§ 16c SGB Il — Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen:

Leistungen zur Eingliederung von Selbstéandigen werden fiir Bezieherinnen und Bezieher von Birgergeld erbracht,
die eine hauptberufliche Selbstandigkeit bereits ausfiihren oder aufnehmen wollen. Eine Geldleistung kann fir den
Erwerb von Sachgiitern gewéhrt werden, wenn durch die Anschaffung des Sachgutes eine dauerhafte Uberwindung
oder Verringerung des Leistungsbezuges von Birgergeld erwartet werden kann. Die Leistung wird vornehmlich als
Darlehen, im Einzelfall auch als Zuschuss erbracht.

Eine Férderung kann ebenfalls durch geeignete Dritte durch Beratung oder Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten erfolgen, wenn dies fiur die weitere Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit erforderlich ist.

§ 16d SGB Il — Arbeitsgelegenheiten:

Arbeitsgelegenheiten werden fiir Leistungsberechtigte nach dem SGB Il geschaffen, die keine Arbeit finden kdnnen.
Die auszufiihrenden Téatigkeiten missen im o6ffentlichen Interesse (gemeinniitzig) liegen sowie zusatzlich und
wettbewerbsneutral sein. Es wird eine Entschadigung fir die geleisteten Arbeitsstunden zusétzlich zum Birgergeld
erbracht.

Die Arbeitsgelegenheiten dienen der Vorbereitung zur Integration in den regularen Arbeitsmarkt. In erster Linie
sollen Langzeitarbeitslose mit Hilfe dieses Eingliederungsinstrumentes an die Arbeitswelt herangefuihrt werden und
innerhalb der MaRnahmen ihre Schliisselkompetenzen erhdhen.

Arbeitsgelegenheiten sind immer zeitlich befristet und insgesamt auf 24 Monate innerhalb eines
Finfjahreszeitraumes begrenzt. Wenn die Voraussetzungen fiir die Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit
weiterhin vorliegen, kann die leistungsberechtigte Person bis zu zwolf weitere Monate einer Arbeitsgelegenheit
zugewiesen werden. Nach Ablauf einer Arbeitsgelegenheit soll durch das Jobcenter Oberhavel gepriift werden, ob
die relevanten Schliisselkompetenzen bereits erworben wurden oder eine Fortfliihrung der Mal3nahme sinnvoll ist.
Gegeniiber den anderen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit ist die Zuweisung von Arbeitsgelegenheiten
nachrangig.

§ 16e SGB Il — Eingliederung von Langzeitarbeitslosen:

Bei den Leistungen zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen handelt es sich um einen Lohnkostenzuschuss fur
Arbeitgeber, die mit Leistungsberechtigten ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhdltnis fiir die Dauer von
mindestens zwei Jahren eingehen. Es sollen Arbeitsverhédltnisse mit Personen geférdert werden, die seit
mindestens zwei Jahren arbeitslos sind und trotz Unterstiitzung séamtlich vorgenannter Eingliederungsinstrumente
nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden konnten.

Die Forderung erfolgt im ersten Jahr des Arbeitsverhéltnisses in Hohe von 75 Prozent und im zweiten Jahr in Héhe
von 50 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgeltes (auf Basis des Mindestlohnes).
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Wahrend der Zeit der geférderten Beschaftigung soll eine beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
durchgefiihrt werden.

§ 169 SGB Il - Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit:

Wenn die Hilfebedurftigkeit wahrend einer MalRnahme zur Eingliederung wegfallt, kann diese MaflRnahme
gegebenenfalls weiter geférdert werden, wenn die Forderung wirtschaftlich erscheint und die MaRnahme
voraussichtlich erfolgreiche abgeschlossen wird.

Dartber hinaus kénnen bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auch bei Wegfall der
Hilfebedurftigkeit durch das zu beriicksichtigende Einkommen Leistungen (zum Beispiel nach 88§ 44 oder 45 Absatz
1 Satz 1 SGB 1) bis zu sechs Monate nach Beschéaftigungsaufnahme gewahrt werden, wenn dies zur nachhaltigen
Eingliederung in Arbeit und zur Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

§ 16i SGB Il - Teilhabe am Arbeitsmarkt:

Bei der Teilhabe am Arbeitsmarkt handelt es sich um einen Lohnkostenzuschuss an Arbeitgeber, die mit
Leistungsberechtigten ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis eingehen. Es werden erwerbsfahige
Leistungsberechtigte ab einem Alter von 25 Jahren gefordert, die in der Regel seit mindestens sieben Jahren
Leistungen nach dem SGB Il erhalten und In dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig erwerbstétig waren. Bei
Erwerbsfahigen ab 25 Jahren, die mit mindestens einem minderjéhrigen Kind in einer Bedarfsgemeinschatft leben,
oder bei Schwerbehinderten geniigt, dass sie mindestens seit fiinf Jahren SGB II-Leistungen beziehen und in dieser
Zeit nicht oder nur kurzzeitig erwerbstatig waren.

Die Férderung erfolgt gewdhnlich auf Basis des gesetzlichen Mindestlohns. Der Lohnkostenzuschuss kann fir bis
zu funf Jahren gewahrt werden. In den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhéltnisses betragt er 100 Prozent, im
dritten Jahr 90 Prozent, im vierten Jahr 80 Prozent und im fiinften Jahr 70 Prozent.

Wahrend der Zeit der geférderten Beschaftigung soll eine beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
durchgefiihrt werden.

Um die Arbeitslosigkeit junger Menschen zu vermeiden, hélt der Gesetzgeber fur leistungsberechtigte
Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, folgende besondere Hilfestellungen bereit.

§ 51 SGB Il —Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme

Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen sollen auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereiten oder der
beruflichen Eingliederung dienen. Vorrangig wird die Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung angestrebt.
Wenn sich im MaRnahmeverlauf herausstellt, dass dieses Ziel nicht erreicht werden kann, erfolgt die Vorbereitung
auf die Aufnahme einer Beschaftigung. Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen sind komplexe
berufsorientierende und -vorbereitende, sozialpadagogisch unterstiitzte Qualifizierungsvorhaben.

§ 54a SGB Il — Einstiegsqualifizierung

Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) durchfiihren, erhalten auf Antrag einen Zuschuss zur
Vergltung und einen pauschalierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Die Forderdauer betragt
zwischen 4 und 12 Monate. Ziel der EQ ist, Jugendlichen Perspektiven fiir den Einstieg in eine Ausbildung zu
geben. Bei der EQ haben sie die Moglichkeit, in der betrieblichen Praxis einen Ausbildungsberuf kennen zu lernen
und sich auf eine spatere Ausbildung vorzubereiten. Zudem bietet das Programm Betrieben eine Chance, die
Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum kennen zu lernen und in Ruhe zu entscheiden, ob er oder sie spéter in
eine Ausbildung oder Beschéftigung bernommen wird.

MIl. Zumutbarkeit von Arbeit fiir erwerbsféhige Leistungsbezieher

Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende sind zur Verringerung

und Beseitigung ihrer Hilfebedirftigkeit verpflichtet, jede Arbeit anzunehmen, zu der sie geistig, seelisch und

korperlich in der Lage sind. Davon gibt es Ausnahmen, namlich dann:

e wenn das Ausiben einer Arbeit die Erziehung lhres Kindes oder des Kindes |hres Partners gefahrden wiirde,
falls das Kind junger als drei Jahre ist (ist das Kind alter, gilt die Erziehung in der Regel nicht als gefahrdet,
wenn eine Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege oder auf sonstige Weise sichergestellt ist),

e wenn lhre bisher Uberwiegende Arbeit besondere koérperliche Anforderungen gestellt hat und die neu
aufzunehmende Arbeit es wesentlich erschweren wiirde, die bisherige Tatigkeit kiinftig wieder auszufihren,

e wenn die Pflege eines Angehdérigen sich nicht mit der Ausiibung einer Arbeit vereinbaren lasst und die Pflege
nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

e wenn ein sonstiger wichtiger Grund nachgewiesen werden kann.
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Kein wichtiger Grund, eine Arbeit abzulehnen, liegt vor,

e wenn die Arbeit nicht lhrer friiheren Tatigkeit oder Ihrer Ausbildung entspricht,
e wenn sie gegeniiber lhrer Ausbildung als geringwertiger anzusehen ist,

e wenn der Ort der Beschéftigung weiter entfernt ist als friiher,

e wenn die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als friher.

Wird ein Lohn angeboten, der niedriger ist als der geltende Tarif oder das am Ort Ubliche Entgelt, ist die Arbeit nur
dann nicht zumutbar, wenn die Entlohnung infolge Ihrer H6he gegen das Gesetz (insbesondere Mindestlohngesetz
— MiLoG) oder die guten Sitten verstoft.

e Es liegt auch kein wichtiger Grund vor eine Arbeit abzulehnen, wenn dies mit einer Beendigung einer
Erwerbstatigkeit verbunden ist. Es sei denn, Sie kdnnen begriindete Anhaltspunkte vorbringen, dass durch die
bisher ausgeiibte Tatigkeit die Hilfebedirftigkeit kiinftig beendet werden kann.

Grundsatzlich missen lhre personlichen Interessen gegeniiber den Interessen der Allgemeinheit zurlickstehen,
sofern nicht eine der genannten Ausnahmen vorliegt. Diese Grundsatze gelten fiir die Teilnahme an MaRnahmen
zur Eingliederung in Arbeit entsprechend. Auch wenn fir Sie eine Ausnahme beziglich der Zumutbarkeit einer
angebotenen Arbeit zutrifft, kann es sinnvoll sein, im Rahmen lhrer Moglichkeiten an der Beseitigung der
Ausnahmesituation mitzuwirken und sich beispielsweise um einen Betreuungsplatz auch fur lhr unter drei Jahre
altes Kind zu bemiihen.

V. Meldeobliegenheiten

Wenn Sie Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB Il beantragt haben oder beziehen und
fur Sie eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt oder eine Integration in Ausbildung in Betracht kommt, oder die
Anspruchsvoraussetzungen fur den Bezug von SGB Il - Leistungen (Erwerbsfahigkeit) festgestellt werden missen,
sollen Sie im Rahmen der Eingliederungsvereinbarung oder im Rahmen des die Vereinbarung ersetzenden
Verwaltungsaktes verpflichtet werden,

e dem Jobcenter Oberhavel eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
anzuzeigen und

e spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine &rztliche
Bescheinigung tber die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Das Jobcenter Oberhavel ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
V. Kiirzung des Birgergeldes bei Pflichtverletzungen und Meldeversaumnissen

Das Gesetz sieht bei pflichtwidrigem Verhalten unterschiedliche Leistungskiirzungen vor. Die Leistung ist danach
— auch mehrfach nacheinander oder Uberschneidend — zu kirzen.

Pflichtverletzungen nach § 31 SGB Il
e Eine Pflichtverletzung liegt vor, wenn Sie sich weigern,

- der Aufforderung nachzukommen, sich an die Absprachen aus dem Kooperationsplan zu halten oder die
zur Erstellung oder Fortschreibung eines Kooperationsplanes notwendigen Mitwirkungshandlungen
vorzunehmen (8§ 15 Absatz 5 und 6 SGB II)

- eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder ein nach § 16e SGB |l geférdertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen,
fortzufihren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten verhindern.

e Eine Pflichtverletzung stellt es ebenfalls dar, wenn Sie eine zumutbare MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit
(beispielsweise eine MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung) nicht antreten, abbrechen oder
Anlass fir den Abbruch gegeben haben.

e Eine Verletzung Ihrer Pflichten liegt auch vor, wenn Sie trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen mit lhren
bereitgestellten Mitteln weiterhin unwirtschaftlich umgehen und zwar in einer verschwenderischen Weise, die
erheblich vom normalen Verbrauchsverhalten abweicht.

e Verletzen erwerbsféhige Leistungsberechtigte Pflichten aus § 31 SGB Il wird das ihnen bewilligte Burgergeld
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wie folgt gemindert:

- Bei einer erstmaligen Pflichtverletzung wird das Birgergeld grundsatzlich fir einen Monat um 10
Prozent des fir Sie malRgebenden Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB I
gemindert.

- Bei einer weiteren Pflichtverletzung wird das wird das Biirgergeld grundséatzlich fiir zwei Monate um 20
Prozent des fir Sie malRgebenden Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB I
gemindert.

- Bei jeder weiteren Pflichtverletzung wird das wird das Biirgergeld grundsatzlich fur drei Monate um 30
Prozent des fir Sie malRgebenden Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB I
gemindert.

Ausnahme: Wéaren bei einer Minderung des fiir Sie mafRgebenden Regelbedarfes auch Ihre Bedarfe fiir
Unterkunft und Heizung von der Kiirzung betroffen (zum Beispiel wegen vorhandenen Einkommens), wird der
Minderungsbetrag entsprechend verringert und lhr Burgergeld wird lediglich auf die Kosten fur Unterkunft und
Heizung beschrankt.

e Eine weitere Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minderungszeitraumes
langer als ein Jahr zuriickliegt. Eine weitere Pflichtverletzung kann nur eintreten, wenn zuvor bereits eine
Minderung festgestellt wurde.

e Besonderheit: Arbeitsverweigerung

Der Regelbedarf von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten entfallt vollstandig, wenn diese eine konkrete
tatsachlich zur Verfligung stehende Arbeit willentlich nicht aufnehmen. Voraussetzung ist, dass das Biirgergeld
dieser Personen innerhalb des letzten Jahres bereits wegen der Verweigerung der Aufnahme einer zumutbaren
Arbeit oder einer Ausbildung oder wegen der Verhinderung der Anbahnung einer solchen Aufnahme gemindert
wurde. Das gilt auch, wenn in dem Zeitraum eine Minderung des Birgergeldes im Zusammenhang mit einer
Sperrzeit nach dem SGB Il vorgenommen wurde.

Die Leistungsminderung gilt fir zwei Monate. Jedoch wird die Leistungsminderung aufgehoben, wenn die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person die zuvor verweigerte Arbeit doch noch aufnimmt oder die
Maoglichkeit der Arbeitsaufnahme nicht mehr besteht.

Meldeversaumnisse

e Eine Verletzung der Meldepflicht nach § 59 SGB Il in Verbindung mit § 309 SGB Il liegt vor, wenn Sie der
Aufforderung des Tragers der Grundsicherung, sich persénlich zu melden oder zu einem &rztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nachkommen.

e Die Meldepflicht wird nicht verletzt, wenn Sie sich zwar nicht zu der in der Einladung angegebenen Uhrzeit,
jedoch noch am selben Tag personlich melden und der Meldezweck erreicht wird.

e Sind Sie am Meldetermin arbeitsunfahig, dann gilt die Meldeaufforderung weiter fuir den ersten Tag, an dem Sie
wieder arbeitsfahig sind, wenn dies in der Meldeaufforderung so bestimmt wird.

e Bei jeder Verletzung der Meldepflicht wird das Birgergeld um 10 Prozent des fur Sie mafgebenden
Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB Il abgesenkt. Die Dauer der
Leistungskiirzung betragt einen Monat.

e Das Gleiche gilt fir Leistungsminderungen aufgrund von Sperrzeiten der Bundesagentur fiir Arbeit wegen
Meldeversaumnissen, die dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB lll) zuzuordnen sind. Diese werden wie
Meldeversaumnisse nach § 32 SGB Il behandelt.

Gemeinsame Vorschriften

e Der Minderungszeitraum beginnt mit dem Kalendermonat nach Bekanntgabe des entsprechenden Bescheides
Uber die Leistungsminderung. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf erganzende Hilfen zum
Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

e Erfullen Sie die von lhnen verletzte Pflicht nachtraglich, wird die Leistungsminderung ab dem Zeitpunkt der
Nachholung aufgehoben, wenn die Leistungskiirzung bereits mindestens einen Monat gedauert hat. Ist bei
Nachholung der Pflicht von dem festgestellten Minderungszeitraum noch kein ganzer Monat vergangen, wird
die Leistungsminderung nach Ablauf dieses Monats aufgehoben. Das gleiche gilt fir den Fall, dass eine
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Nachholung nicht mehr méglich ist, Sie sich aber ernsthaft bereit erklaren von nun an lhre Pflichten zu erfiillen,
ab dem Zeitpunkt dieser Bereiterklarung.

¢ Sollten sich Minderungszeitraume iiberschneiden, dann verbleibt es auch im Uberschneidungszeitraum bei
einer Kiirzung von insgesamt héchstens 30 Prozent des firr Sie malRgebenden Regelbedarfes. (zum Beispiel:
Minderungszeitraum fiir eine weitere Pflichtverletzung 01.06. bis 31.08. mit einer Minderung von 20 Prozent;
Minderungszeitraum fiir eine zweite weitere Pflichtverletzung 01.07. bis 30.09. mit einer Minderung von 30
Prozent; Die Minderung fiir den Uberschneidungszeitraum 01.07. bis 30.09. betragt 30 Prozent des fir Sie
mal3gebenden Regelbedarfes; das Gleiche gilt, wenn sich Leistungsminderungen wegen Pflichtverletzungen
mit Leistungsminderungen wegen Meldeversaumnissen (berschneiden). Auch in Uberschneidungsmonaten
fuhrt die Absenkung des Birgergeldes nicht zu einer Kiirzung Ihrer Bedarfe fur Unterkunft und Heizung (siehe
oben).

e Die Leistungsminderung ftritt nicht ein, wenn Sie fir die Pflichtverletzung oder das Meldeversaumnis einen
wichtigen Grund darlegen und nachweisen.

Hinweis: Die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (sog. Krankenschein) ist kein Nachweis fir einen
wichtigen Grund, nicht zu einem Termin zu erscheinen, weil Sie nicht gleichzeitig lhre Reiseunfahigkeit belegt.
Sie kénnen daher im Einzelfall dazu aufgefordert werden eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der
ersichtlich ist, dass sie aufgrund einer Erkrankung nicht zu einem Meldetermin anreisen kdnnen
(Reiseunfahigkeitsbescheinigung). Das Recht, die Vorlage einer Reiseunfahigkeitsbescheinigung zu verlangen,
ergibt sich aus der lhnen vom Gesetzgeber nach § 59 SGB Il in Verbindung mit § 309 SGB Il auferlegten
Meldepflicht.

e Die Leistungskiirzung wird ebenfalls nicht vorgenommen, wenn diese zu einer auRergewdhnlichen Harte
fuhren wirde, weil sie insbesondere in der Gesamtbetrachtung wegen des Vorliegens besonderer Umstande
untragbar erscheint.

Erreichbarkeit

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte miissen grundsétzlich in der Lage sein, auch kurzfristig bei einem méglichen
Arbeitgeber ein Bewerbungsgesprach oder eine Qualifizierung durchzufiihren. Sie miissen daher fiir das Jobcenter
an der von lhnen angegebenen Anschrift erreichbar sein. Nur dann haben sie weiterhin einen Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB II.

Erreichbar sind Sie, wenn Sie

- inangemessener Zeit
- ohne unzumutbaren Aufwand
- auf eigene Kosten

die fir Sie zusténdige Dienststelle des Jobcenters Oberhavel aufsuchen kdnnen. Auf3erdem missen Sie
sicherstellen, dass Sie an Werktagen Aufforderungen und sonstige Mitteilungen des Jobcenters zur Kenntnis
nehmen kénnen.

Fir in der Regel héchstens drei Wochen pro Jahr haben Sie jedoch die Mdglichkeit, sich mit vorheriger
Zustimmung des Jobcenters auBerhalb der von Ihnen angegebenen Adresse aufhalten. Wenn wichtige Griinde
vorliegen  (zum  Beispiel  ehrenamtliche  Tatigkeiten,  arztlich  verordnete = MaRnahmen  oder
RehabilitationsmafBnahmen), kann auch einem langeren Aufenthalt aul3erhalb des n&heren Bereiches des
Jobcenters zugestimmt werden. Lassen Sie sich bitte hierzu von Ihrer Fallmanagerin oder lhrem Fallmanager
beraten.

Nach Ihrer Rickkehr aus der Ortsabwesenheit missen Sie sich unverziglich bei lhrem Jobcenter persénlich
zuriickmelden.
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